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Langs, :1.8 B8R 2008
VISTO, el expediente N° 705/05, de fecha 13 de abril de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el 25 de enero de 2005 la Rectora de esta Universidad ha
firmado un Convenio Especifico IX con el Consejo Nacional de Coordinacién de
Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacién;

Que el convenio tiene por objeto que la Universidad efectie la
aplicacién de formularios de ficha social en la Localidad de Lands, y previa
convocatoria, la seleccién de los recursos humanos, a saber: encuestadores,
supervisores, editores y jefes de equipo;

Que este cuerpo, en su 2° Reunién del afio 2005, ha analizado y
aprobado el mencionado convenio como, asimismo, lo actuado en su
consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo N° 31 inciso o) del Estatuto de la UNLa.;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LLANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio Especifico IX suscripto por la Rectora
entre el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales de la
Presidencia de la Nacién y la Universidad Nacional de Lants el 10 de febrero de
2005, que en Anexo se acompaifia en 95 fojas, y lo actuado en consecuencia.

ARTICULOQ 2°: Registrese, notifiquese al Consejo Nacional de Coordinacién de
Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacién en los términos del articulo 40
del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
aprobado por el Decreto n® 1759/72 (t.o. 1991).Cumplido, archivese.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LANUS

Relevamiento de Programas y Planes Sociales

- FICHA SOCIAL “Las Familias Cuentan” —

Entre el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de Ia
PRESIDENCIA DE LA NACION, en adelante el “CONSEJO NACIONAL” representado por su
Secretario Ejecutivo, Cdor. Carlos Daniel Castagneto con Jomicilic en Avda. Julio A. Roca 782,
Piso Sto,-Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte y por la ofra; la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LANUS, en adelante “LA UNIVERSIDAD", representada por su Rectora Dra.
Ana Jaramillo, con domicilio en la calle 29 de septiembre 3901 de la Localidad de Remedios de
Escalada, partide de Lanus, Provincia de Buenos Alres ; acuerdan como complementario y
especifico del Convenio Marco de Cooperacion entre el CONSEJO NACIONAL, y diversas
Universidades Nacionales suscripto el dia 13 de Mayo de 2004, celebrar el presente
CONVENIO DE COLABORACION, sujeto a las clausulas y condiciones que mas abajo se
detallan.

FUNDAMENTO

EL CONSEJO NACIONAL y iz SECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION
INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION, bhan acordado
la conformacion de una base de datos a nivel nacional que permita la identificacion y ia
estratificacion de la poblacién actual y potencialmente beneficiaria de programas y planes
sociales, cuya informacion constituird un insumo para la gestidon de politicas sociales,
garantizando la transparencia y la equidad en la distribucion de los beneficios.

Para ello se ha desarrollado la FICHA SOCIAL "LAS FAMILIAS CUENTAN" aplicable a todos
los programas y planes socizles nacionales, trabajando articuladamente con los Gobiernos
Provinciales y Municipales.

A efectos de la aplicacién de la Ficha Social “Las Familias Cuentan” en la localidad de Lands,
se requiere que la Universidad disponga de los recursos humanos necesarios para realizar-la
tarea de relevamiento.

PRIMERA. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

El presente Convenio de Cooperacion tiene por objetivo que la Universidad efectle la
aplicacion de aproximadamente 20901 formularios de Ficha Social en la localidad de LanGs y

previa convocatoria” se{eccron de los recursos h/manos -encuestadores, supervisores,
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editores y jefes de equipo, en adelante ACTORES segin el perfil especificado en el Anexo 1 -~
Perfiles de Actores , para el elevamiento por némina de beneficiarios, a través de la FICHA
SOCIAL, ia cual se adjunta en Anexo 2.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL TRABAJO.

Se sclicitard a2 la UNIVERSIDAD el reclutamiento de ACTORES para la aplicacion, ediciﬂc'm ¥
supervisién de alrededor de 20801 formularics de FICHA SOCIAL yfo Formularios de No
Respuesta, que se adjuntan en Anexo 3, que resulten de la visita a los domicilios en la
localidad. La duracion para la aplicacién de la FICHA SOCIAL se estima en 30 minutos

promedio, dependiendo de la cantidad de miembros que integran el hogar.

Debera realizarse el control l6gico-formal de la informacién contenida en el 100% de
las fichas (procedimienio de edicidn) y la supervision del 20% de fichas realizadas por
cada encuestador.

Comg inicio de las tareas, el SIEMPRO-SISFAM informara a ia UNIVERSIDAD sobre los objeti-
vos del trabajo de campo, en particular respecto de la estrategia de relevamiento de informa-
cion, los criterios de supervisién y edicion del material, asi como sobre la utilizacién del los
instrumentos disefiados para el desarrollo del trabajo de campo.

TERCERA: RESPONSABILIDAD.

Las partes declaran expresamente que al CONSEJO NACIONAL no {o une ninguna relacion
laboral y/o juridica con los ACTORES reclutades y/o seleccionados por la UNIVERSIDAD;
asumiendo la UNIVERSIDAD Ia obligacion de liberar al CONSEJO NACIONAL de toda
responsabilidad emergente de cualquier tipo de reclamo judicial y/o extrajudicial que dichos
ACTORES [e puedan formular en ocasién o en consecuencia de las tareas emergentes del
presente Convenio.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
El CONSEJO NACIONAL, a través del SIEMPRO-SISFAM se compromete a:

1. Realizar, junto con la SECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION
INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SQOCIAL DE LA NACION, las
gestiones necesarias para la consecucién de los objetivos en [a localidad de Lanus.

Proveer a la UNIVERS]DAD los formularios i@presos de la FICHA SOCIAL y
/ 7
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Formularios de No respuesta, asi como el material auxiliar de capacitacion, articulos de
libreria y los folletos comunicacionales, si estuviese previsto,

3. Proveer los manuales e instructivos para abastecer z los ACTORES.
4. Proveer las credenciales para la identificacién de los ACTORES.

5. Brindar la capacitacién a los ACTORES para la correcta administracién, supervisién y
edicién de la Fichz mencionada.

8.. Cuando se trate de relevamientos de benefigjarios actuales, proveer la némina

vw T 4
georreferenciada de los domicilios de los beneficiarios a visitar en sus hogares a fin de
aplicar la FICHA SOCIAL, siempre que se disponga de nomencladores de calles y
mapas digitalizados. En caso de potenciales beneficiarios se proporcionara la
- cartografia especifica de las dreas a relevar.

7. Realizar la coordinacion general, la supervisiéh de la edicién y la supervision y auditoria
general del proceso.

8. Instruir a la UNIVERSIDAD acerca de los criterics para el control de la informacion
registrada en la ficha segln criterios de Edicién adjuntos en Anexo 4 y los criterios a
implementar en la supervision.

8. Instruir a la UNIVERSIDAD acerca de los criterios para la remision de las fichas al
coordinador general designado por SIEMPRO-SISFAM.  Asimismo, se estiman
entregas parciales de fichas en lotes al finalizar el 20%/ 40%/ 60%/ 80% y 100% del
trabajo en terreno.

10. Efectivizar el pago final a la UNIVERSIDAD, en funcidn de ia verificacién del
cumplimiento de los procedimientos convenidos y obtencidén de los resultados

.-;tli?:ma cion, -esperados en el presente convenio.
onitoreo y
aluacién
’g;fgamas Por su parte, la UNIVERSIDAD se compromete a:
|SFAM 1. Convocar y seleccionar, segun el perfil establecido en el Anexo 1, 2 los ACTORES que
tema de ' seran involucrados para realizar el trabajo comprometido. Se adjunta manual sobre
:ntificaciony [ definicién de roles en Anexo 5.
leccion de
milias
neficiarias * . Informar al SIEMPRQO-BISFAM la lista de los ACTORES seleccionados, incluyendo
Programas /‘ ] ‘ . e
ciales { ' / e - W
! —_—
Roca 782 Piso 13 ‘
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Nombre, Apellido, D.N.I y formacién academica.

3. Asignar un ndmero ‘suﬁciente de ACTORES (segin cronograma Yy produccion
estipulada) para garantizar el relevamiento en tiempo de la totalidad de beneficiarios a

relevar.

4. Contratar adicionaimente, si fuera necesario, a un grupo de hasta 10 personas ‘que
apruebe El SIEMPRO ~ SISFAM para integrar el equipo de coordinacién general de
campo. Este equipo respondera directarente al Programa y ejercera el enlace entre
los ACTORES contratados por la UNIVERSIDAD y el Programa.

5. Convocar para la capacitacién a los ACTORES, en el dia y la hora convenida con el
SIEMPRO-SISFAM,

- 8. -Disponer del lugar para la capacitacién, segln condiciones estipuladas para el buen
desarrollo de ta misma. Se prevén en total ocho dias de capacitacién , cuatro dias de
capacitacion tedrico-practica {dos dias completos de 8 a 17hs y dos dias de media
jornada } y cuatro dias de salida a campo.

7. Distribuir los materiales impresos (fichas y manuzles) a los ACTORES.

8. Aplicar el formulario de [a FICHA SOCIAL (incluyendo en el rastreo hasta 2 re-visitas a
los hogares donde el beneficiario se encuentre ausente). Aplicar formularios de “No
respuesta” cuando no se efectiviza la aplicacion de la ficha y consignar los resultados
de todas las visitas a los hogares, asignados mediante némina o zona a censar, en
hojas de ruta. Se adjunta instructivo para la aplicacién de Ia ficha en Anexo 6.

9. Controlar el trabajo de todos los ACTORES de manera de garantizar el cumplimienio

de las indicaciones previstas en los manuales operativos.

it - . . . .. .
‘li?;fmadén 10. Informar, segun lapso a convenir y por escrito, la productividad del trabajo en terreno al

onitoreoy personal que el SIEMPRO-SISFAM designe a fal efecto. Los informes del trabajo de
aluacion .
: Prograrnas campo se deberan realizar en la planilla dispuesta para tal fin que se adjunta en Anexo

Ciales 7

[S FAM 11. Rendir al finalizar el trabajo de campo al SIEMPRO-SISFAM, mediante informe técnico,
tema de
antificacidny

leccién de émina o zona asignada a barrer en terreno. )
milias e T %

segln planilla adjunta en Anexo 8, el resultado de las visitas a todos los hogares de Ia

neficiarias
Programas
ciales

Roga 782 Piso 11
Buenos Aires, Argentina
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12. Duranie el frabajo de campo debera realizar entregas parciales (convenidas en canti-
dad y tiempos con el SIEMPRO-SISFAM) de fichas editadas y supervisadas al centro
de carga designado por SIEMPRO-SISFAM. Se estiman entregas parciales de fichas
en lotes al finalizar el 20% /40%/ 60%/ 80%/ 100% del trabajo en terreno. Las fichas
deberan estar ordenadas por su numeracion y embaladas en cajas en remesas a defi-
nir. Las cajas deberén estar rotuladas para su envio. Los envios y recepcién de mate-
rial deben estar refrendados con remitos. v

13. Certificar el trabajo de campo mediante la firma del encuestador en cada ficha social
con sello de la Universidad. Por otro lado al finalizar el trabajo de campo deberd remitir
un Acta donde certifiqgue que el total de fichas entregadas hayan sido relevadas en los
domicilios correspondientes y de acuerdo a las céndiciones estipuladas en el presente
convenio. El Acta debera ser firmada por un trabajador social matriculade o un profe-
sicnal responsable del trabajo de campo de la Universidad. Se incluye modelo de Acta
en Anexo 9.

14. Administrar el pago a los ACTORES contratados. El pago se realizaréd en funcién de
las fichas supervisadas y editadas de acuerdc al criterio provisto por SIEMPRO-
SISFAM. La UNIVERSIDAD debera remitir al Programa SIEMPRO-SISFAM un informe
técnico final detallando el total de fichas realizadas, supervisadas y editadas y el tofal
de ACTORES que han intervenido,

15. Contratar el seguro de accidentes personales de los ENCUESTADORES y SUPERVI-
SORES involucrados.

QUINTA. CRONOGRAMA DE TAREAS.

El inicio de las tareas se prevé durante el mes de Febrero def 2005.

itema
sinformacion,
anitorecy El cronograma de tareas preve:
2luacion .
+Programas . L. . -
,Cialegs a. 5dias habiles para la convocateria y seleccidn de actores.
|SFAM b. 2 dias habiles para {a preparacion y distribucién de materiales.
temade , )
antificacion y c. 8 dia habiles para capacitacion incluyende una salida a campo.
leccidén de
" milias . . .. i . .
neficiarias . 30 dias habiles para la realizacién del trabajo de campo (se prevén entregas parciales de
Programas
ciales 7
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fichas).

e. 5 dias habiles posteriores a la finalizacién de campo para completar la edicién, supervision
y entrega total de las fichas.

Tiempo estimado de campo: 6 semanas.

SEXTA. RESERVA DE DERECHOS.

El CONSEJO NACIONAL se reserva el derecho a rechazar y solicitar la mediata sustitucién de
uno, algunos o todos los actores seleccionados por la UNTVERSIDAD, de considerar que no se
adecua a los perfiles descriptos en el Anexo 1, 0 por cualquier otra causa justificada.

Asimismo se reserva el derecho, a través de! SIEMPRO-SISFAM, para supervisar, sin previe
avi§6; Eﬁalquiéra de las tareas que desarrolle la UNIVERSIDAD en el cumplimiento del presen-
te convenio,

SEPTIMA: RESULTADOS ESPERADOS.

Lz UNIVERSIDAD debera entregar al SIEMPRO-SISFAM:

1. El total de las fichas papel relevadas (Formularios de FICHA SOCIAL y formularios de
No respuesta), supervisadas (20% del total de cada encuestador) y editadas, en los

tiempos previstos en el cronograma convenido.
2. Reportes periédicos en soporte papel y/o electronico, comunicando la productividad del
trabajo de campo e informe técnico final sobre el relevamiento en campo.
OCTAVA: PERIODG DE CONTRATACION, PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO.

Este convenio tendra una vigencia de 8 semanas, a menos que el cronograma propuesto sea
madificado de comin acuerdo con la UNIVERSIDAD y con la aprobacidn del CONSEJO
NACIONAL.

Se ha estimado un presupuesto de $127.892 00 total, considerando la cantidad de 1000
formularios de Ficha Social producto de ia salida 2 campo duranie el periode de capacitacion y

=
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Toda ficha debera ser completada y editada. Se incluye el trabajo 8 Jefes de Campo ( a razdn
de 1 jefe de campo con 10 encuestadores minimo a cargo )}, y 1Coordinador General durante
30 dias. Para la ejecucién del presente convenio se prevé el relevamiento de hasta 20.901
fichas. Considerando ademas factores eventuales que puedan extender el tiempo necesario
para completar el trabajo de campo, se estima que el monto del presente convenio ppdré
ascender hasta un méaximo de $184.186.15 .- El costo incluye los gastos administrativos en los
que incurra la Universidad.

En caso de gue disminuya la cantidad de encuestadores se redistribuirén y se reasignaran los
jefes de campo en otras tareas. -

Es facultad del CONSEJO NACIONAL, a través del SIEMPRO - SISFAM, determinar el
caracter de trabgjo completo y finalizado de acuerdo a los resultados esperados.

Loé p:;gos se realizaran segun el siguiente detalfe:
1. 30 % del monto total estimado a la firma del contrato.
2. 30% ala entrega del 70% de! trabajo de campo
3. 40% al finalizar el trabajo de campo
La forma de pago del presente Convenio de Colaboracion, se efectuard de conformidad con la
normativa vigente. |
NOVENA: CONTROVERSIAS.

Las partes acuerdan que ante cualquier controversia que surjz de la interpretacidn y/o
aplicacion del presenta Convenio de Cooperacién habilitaran una instancia negociadora, cuyo
resultado debera ser volcado en actas complementarias del mismo.

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.

La UNIVERSIDAD garantiza el estricto cumplimiento, por todas las personas que participan de
las actividades motivo del presente Convenio, de las nermas sobre “Secreto Estadistico de la
Informacién”, “Ceonfidencizlidad de la Informacion” y “Proteccion de Datos Personales”, de
conformidad con la normativa vigente.

n caso de violarse la presenta clédusula de conﬁdeﬂcialidad ta UNIVERSIDAD se compromete

e
AN ,
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a indemnizar al CONSEJO NACIONAL por cualquier dafio y perjuicio que sufra, mantenerla
indemne ante reclamo de terceros y abonar una multa del duplo del mento total del presente
Convenic de Cooperacion.

DECIMA PRIMERA: RESCISION.

El incumpiimiento de cualquiera de las prestaciones a cargo de cada parte, dard lugar a la
parte cumplidora a tener por rescindido el presente Convenio de Cooperacién, previa intimacién
de cumplimiento a la incumptidora.

Esta rescisidon dara derecho a la parte cumplidora a reclamar de la contraparte la indemnizacién
por los dafios, perjuicios y/o mayores costos que su incumplimiento le ocasione.

DECIMA SEGUNDA: COMPETENCIAS.

Las partes acreditan en este acto tener competencia para celebrar y firmar el presente
Convenic de Cooperacion, en virtud de las respectivas disposicicnes legales v administrativas
vigentes; acompanando los documentos que asi fo acrediten.

DECIMA TERCERA: CONSTITUCION DE DOMICILIOS.

Para tedos los efectos del presente Convenio, las partes fijan sus domicilios en los sefialados
precedentemente, en [os que se realizarén todas las comunicaciones motivadas por este
instrumento.

En prueba de conformidad se firman DOS {2) ejemplares de un mismoenor y a un sélo efecto,
en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 10 de Febrero de 2005.
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Anexo 1 §

Perfiles

-Para la seleccion de los actores se priorizasa el perfil de estudiantes universi-
tarios o graduados de carreras de Trabajo Social, Ciencias Sociales o afines.

s

Jefes de Campo ‘
- Experiencia: : u
__en direccion de equipos de trabajo
_en aplicacion, supervisién y edicidn de encuestas

Supervisores

Experiencia:

_ en supervision de frabajo de campo
__en aplicacidn de encuestas

Encuestadores U
Experiencia: en aplicacién de encuestas !

Editores
Experiencia:
__en edicién de encuestas
n aplicacién de encuestas

> T L
& ‘/ //'
Sisterna o

de Informacion,
Monitoreo y
Evaluacién

de Programas
Sociales

J A Roca78ZPiso §
1097 Buenos Aires, Argentina
Tetfax [011) 43430181 il 5740 Pagina 1
E-mail inlo@siempro.gov.ar ;
www SIEMPro.gov.ar ) 7
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Ingresos no Laborales
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Tabla Discapacidad
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El proceso de Edicidn consiste en el control I8gico formal de los datos consignados en la Ficha
dor. _ N LD
La competencia y responsabilidad del Editor se describe en el manual de roles de campo, y deb r leido previa-
mente por todas las personas involucradas en Ia tarea y comprendida su importancia en el proceso de control de cali-

ded de la informacidn.

El manual de pautas de edicién es un compendio de los criterios que deben ser tenidos en cuenta al momento del
control de la informacidn e incluye procedimientos especificos ante principales errores.

Si existiera alguna situacién de error no prevista en estas pautas, el editor debe consultar al jefe de campo acerca de

cdmo proceder. Las pautas contenidas en este manual se encuentran en elaboracion. A medida que prospere el pro-
ceso de edicion se irdn incorporando los procedimientos para situaciones no contempladas hasta el momento.

TIPOS DE “ERROR”

Error Tipo Ax, ' -

- Omitir datos que deban ser consignados.

OMISIGN: ES LA FALTA DE UN DATO QUE DEBIO HABERSE REGISTRADO.

Er algunos casos seré posible consignar la informacidn faltante (ej. Cédige de provincia o municipio), en otros sera
necesario que la ficha vuelva al encuestador para que recupere el dato en terreno.

Error Tijpo B:
- Registrar codigos o valores erréneos o no previstos.

CODIGOS O VALORES ERRONEOS: Son squellos no previstos en Ias tablss de categorias,

Error Tipo C:
- No respetar todos los pases previstos en /2 ficha,
- o respetar Jos filtros previstos en I3 ficha.

ALGUNAS PREGUNTAS ESTARAN CONDICIONADAS POR REZPUESTAS ANTERIORES O POR FILTROS.
£S5 DECIR: TENDRAN O NO UNA RESPUESTA DEPENDIENDO DE UNA RESPUESTA ANTERIGCR.

PASES: Son indicadores de “saltos necesarios” en 1z informacion, que "saltean” las preguntas que no deben ser res-
pondidas.

LILTROR Son indicadores generales sobre quiénes deben responder un Modulo de informadidn.

£j: ef Midulo Educacion deberd estar completo para todos los respondentes de 3 afios en adelante

PROCEDIMIENTO DE EDICION

1} Controlar que esté completo el encabezado de Ia ficha (fecha, cédigo relevamiento, encuestador, editor, super-
visor)

2} Controlar el médulo de! domicilio

3} Controlar médulo identificacién (re- armar nicleos y Ia relacion de parentesco)
4} Cheqgurear FILTROS

5} Chequear PASES

6} Miembro por miembro controlar para cada pregunta:

- Que haya un cédigo de respuesta (que no haya blancos)
- Que los codigos registrados sean validos
- Lacantidad de ¢ddigos permitidos {control de respuestas simples/ midltiples)
Prestar Especial atencién a los cédigos de 2 cifras gue deben ubicarse en un casillero.

;,f g ~ Pag 2
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PAUTAS DE EDICION PARALA FICHA SOCIAL

ENCABEZADO DE LA FICHA ]

1. Numero de Ficha: estd pre-codificado. Sélo se enviaran al centro de carga fichas con el nimero pre-impreso.

2. Referencia N° de Ficha Hogar 1: Este casillero queda en_blanco si: A) se trata de un Unico hogar en la vivien-
da o B) si se trata del primer hogar visitado dentro de una vivienda en Ia que conviven mas hogares.

Cuando [a informacién registrada es distinta a: Hogar 1 de 1 este casillero se completa si es el segundo hogar o suce-
sivos visitados dentro de una vivienda. El nimero de ficha que se consigna es el nimero de la que se completd en el
primer hogar visitado dentro de fa misma vivienda.

3. Hogar O de O: Estos casilleros deberén figurar siempre completos. Si se trata de un solo hogar dentro de una
vivienda entonces debera figurar: Hogar 1 de 1. Pero por €j. si se trata de una vivienda que tiene 3 hogares entonces
podra ﬁguraltr: Hogar 1 de 3, Hogar 2 de 3 u Hogar 3 de 3. .
Ejemplos -

Vivienda que esta acupada por dos hogares, al realizar la ficha para el hogar Nro. 2 la ficha contendrs el Nro. de refe-
rencia, correspondiente a la ficha en que se relevé el hogar Nro. 1 Y en hogar debera figurar que se trata de} hogar 2
de 2 hogares. :

A L I B S VT P R O ST O T AR RS R S S

reav | 000000000032

D B @i ¥ihe, [[000000000032p
za¥familiaslcuerntar w (D)« (2 G00d 2008
i Mes Ay

4. Dia Mes Afio de realizacién de la ficha: Siempre debe figurar la fecha de realizacidn de la encuesta.
5. Cddigo Relevamiento: Debe figurar el ¢ddigo de relevamiente. Es un cédigo que proporciona el jefe de campo.
6. Encuestador / Editor y Supervisor: Siempre deben estar consignados los datos del Encuestador y Editor:

Apeliido y Nombre y Tipo y N° de Documento. Los datos del Supervisor estaran registrados solo si la ficha ha sido
supervisada

Ejemplo:
e 186017
et e Yo ] o TP Mt
LFLe_F.E .Z L S S Sy S P P ..'....L_li :-&J‘juc ' a ! P Sy L VO J_i :.QT}; ]Ig.zlg:s;g 2
Aooil.u Noewiry Tipas K™ oy Denivmerly
o AVareZ T T S USANE e e TT0TRTISB TS
— e T e L el
| MODULU DATOS DEL DOMICILIO |

7. Céd. Provincia debe estar consignado. Es un codigo que provee el Jefe de campo.
8. Cod. Partido Departamento debe estar consignado. Es un codigo que provee el Jefe de campo.

9. C6d, Municipio / Céd Localidad / Céd Barrio deberian estar consignados. De no tenerlos, deben estar los
nombres Bn letras. Si estd el cd t(ljo hace falta que esté registrado emletras.

-
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10. Fraccidn / Radio Puede estar consignado o no. Se completan con informacion provista por la cartografia, estard ;
en aquellas fichas donde se usd la distribucidn censal.

11. Area debe estar consignado. Los codigos validos son: 1 Urbana, 2 Rural o 3 Periurbana. Si el encuestador circu-
16 el cddigo pre-impreso trasladario al casillero de Area.

12. Calle debe estar consignado en letra de imprenta. El nombre de la calie tiene gue ser legible,

12. Ndmero de domicilio debe estar anotado. De no estarlo debe estar completado el campe: “Referencia Guia Vi-
vienda”,

14. Pisc / Dpto / Torre / Monob. / Escalera/ Pasillo pueden estar consignados o no, dependiendo del tipe de
vivienda.

15. Cécligo Postal puede estar consignado o no. Dependerd de si el entrevistado lo conoce. Consultar con el jefe de
campo. s :
- Fo

-

-

16. Circunscripcion/ Seccién/ Manzana/ Parcela/ Lote pueden estar consignado o no. Dependerd de ¢drmo se
identifiqua la vivienda (datos catastrales).

17. ¢Es una comunidad predominantemente aborigen? E| cddigo de condicién de “comunidad aborigen” debe
estar circulado. Si no figura preguntar al jefe de campo o trasladar et codigo que figura en las fichas de ta misma zo-
na.

18. Entre calles, debe completarse en letra de imprenta, es preferible que esté completo en el caso de domicilios de
dificil identificacién. Si el domicilio esta claramente consignado en calle, ndmero, piso, etc. no es nacesario el llenado
de estos casilleros.

19. Respondente Nro. de persona debe estar completo y corresponder al *nimero de persona” asignade en el
modulo Identificacién. Chequear que el respondente sea mayor de 18 afios (Pregunta 19 Edad).

20. “Referencia Guia Vivienda” del.ari estar consignade cuando falta el Mdmero de la vivienda u otro dato que se
requiera para localizarla. La informacion deberd ser clara y comprensible.

(861049 [ 1848 SANTIAGO DELESTERO. ", 3252, .., SANIIAGO DEL

Cont, Cod. Partido © ' Codl, Muivespie 17 Munldiptoneit jotrss. Mled | SLS5akI enlaas . ¢

ES
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f MODULO IDENTIFICACION (lo responden todos los integrantes del hogar)

21. Preg. 17: Nicleos Familiares. Todas las personas registradas en el hogar deben tener consignado el nimero
de Nuclec Familiar al que pertenecen. Se repite el niimero de nicleo para todas las personas que forman parte del
mismo nugleo.

22. Preg. 18: Jefes de Ncleo Familiar Deben figurar tantas “X” -marcas de Jefes-, como Nicleos Familiares
se ideftifican en Preq.17

M > &7 M
fo . ﬁf:;/ ! S~
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23. Preq.19: Edad. Todas las personas registradas en el hogar deben tener una edad consignada vy ésta debe ser
consistente con la fecha de nacimiento en Preg. 22. Por ejemplo: Si estoy haciendo la encuestz el § de mayo
de 2004 y la persona en Preg. 22 dijo que su fecha de nacimiento era el 22 de diciembre de 1965 deberia figurar en
edad 38 afies. Sino ha consignado la edad y sf la fecha de nacimiento deducir y completar.

24. Preg. 20: Apellido / s Todas las personas registradas en ef hogar debarén tener consignado su/s apellido/s en
letra de imprenta. Chequear que sea legible, sino remarcar. Los apellidos pueden exceder los casilleros destinados a
consignar apellidos y figurar en los casilleros destinados al nombre.

25. Preg. 21: Nombre / s Todas las personas registradas en el hogar deberén tener consignado su nombre en letra
de imprenta. Chequear que sea legible, sino remarcar. Si el ndmero de casilleros no es suficiente para consignar el
nombre completo entonces dejar el nombre escrito hasta donde alcance el ltimo casillero.

26. Preg. 22: Fecha de nacimiento Las personas registradas en el hogar deberdn tener consignade su fecha de

nacimiento. Debera ser consistente con la edad consignada en Preg. 19. Puede ocurrir que el entrevistade no

sepa exactamente la fecha de nacimiento de algin integrante del hogar, por ejemplo, la fecha de nacimiento de su

suegra. En gse caso dejar en blanco los casilieros.
{

-

-

27. Preg. 23: Sexo. Todas las personas registradas en el hogar deberan tener consignado el sexo. Si el sexo no
esta consignado chequear con el encuestador el nombre de la persona y circular,

28. Preg. 24: Parentesco con el Jefe del Hogar, Todas las-personas registradas en el hogar deberdn tener
consignado su parentesce con ef Jefe del Hogar de acuerdo a las categorias que figuran en Tabla 24-25, Controlar
que si una persona es Jefe o Cényuge, Yerno o Nuera del Jefe del Hogar no podré ser menor de 12 afios. Si es Padre,
madre ¢ suegro/a del Jefe, no podré ser menor de 22 afios. Si alguna de estas consignas no se cumple solicitar en
hoja de edicion que el dato sea corroborade en el hogar.

29. Preg. 25: Parentesce con el Jefe del Niicleo Familiar. La/s persona/s registrada/s como Jefe/s del/ de
los Nicleo/s Familiar/es deberd/n ser coincidente/s con [a/s consignada/s como tal/es en Preg. 18. Todas las
personas registradas deberan tener consignado su parentesco con el Jefe del Niicleo Familiar de acuerdo 3 las catego-
rias gue figuran en Tabla 24-25. Si una persona es Jefe o Conyuge, Yerno o Nuera del Jefe del Nicleo Familiar no
podré ser menor de 12 afios. Si es Padre, madre o suegro/a del Jefe, no podrd ser menor de 22 afios. Si alguna de
estas consignas no se cumple seoficitar wn hoja de edicidn qu 2 el dato sea corroborado en el hogar.

30. Preg. 26: Situacidn conyugal. Todas las perscnas registradas en el hogar deberén tener consignada su Situa-
cidn Conyugal, segln las categorias que figuran en Tabla 26. Si una persona se define como cényuge (en preg. 24-
25) no puede tener situacién conyugal distinta a casado/a o unido de hecho.

31. Preg. 27: Documento de Identidad Todas las personas registradas deberdn tener consignado Tipo de docu-
mento segun los cédigos que figuran en tabka 27 v un Nimero de Documento.

Si-en tipo de documento figura el cédigo 7 (No tiene, no lo presenta) 6 cédigo 9 (Nunca tuve) el casiilero Nimero
quedara en blanco .

Si figure codigo 2 (Libreta de Enrolamiento) o cédigo 3 (Libreta Civica), el afio de nacimiente no puede ser pos-
terior a 1952, .

Si figura codigo 2, en Preg. 23 s6lo podrd estar consignado “sexo masculina”, si figura cédigo 3 “sexo femenino”.
Si figura cédigo 5 (Pasaporte Extranjero) o cédigo 6 (Cédula Extranjera), la nacionalidad de la persona no podré ser
argentina.

Si la persona tiene CUIL deberdn estar consignados el prefijo y el sufijo correspondientes (cuil izq y cuil der.).

32. Preg. 28: Nacionalidad. Todas las personas registradas deberdn tener consignada su nacionalidad de acuerdo a
jas categorias de Tabla 28. Si figura cédigo 5 (Pasaporte Extranjero) o codigo 6 (Cédula Extranjera), la nacionali-
dad de la persona debe ser distinta de cddigo 1.

MODULO EDUCACION (lo responden los integrantes del hogar de 3 afios o mas)

33. Preg. 29: En este moment

asiste / no asiste-pero asistié / nunca asistié Todas las personas registradas
en el RYogar de 3 afios o més, debeta

an tener circulado &n%i‘;los cédigos previstos.
/ N
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Si tiene circulado en Preg 29 cédigo 3 no se responden las preguntas 30/31 y 32.

3. Preg. 30: Nivel de educacién que cursa / cursd Si en Preg. 29 figura circulado cédigo 1 6 2, debe con-
gnarse el nivel alcanzado, de acuerdo a las categorias previstas en Tabla 30.

5. Preg. 31: Afio que cursa/ aprobado Es sélo para los que respondigron un codigo entre 2 y 14 en Preg. 30.
ebe estar consignade el grado o afio que estd cursando o el (itimo que aprobao. g
' no aprobé ninguno deberé figurar “0” {cero). Se debe consignar el grado o ano en forma numérica sin sig-

os, ej: 3°. Corroborar y corregir.

6. Preg. 32: Tipo de educacién que brinda el establecimiento. Todas las personas que
antestaron cédigo 1 en Preg. 29 y cédigo 1 a 9 en Preg. 30, deberan tener circulado uno de
s cddigos previstos 1, 2 0 3 Si en Preg 30 tiene cédigo entre 10 y 99 deberéd quedar en blanco el

d .4

asillera, 7~ - -

{ODULO PROGRAMAS SOCIALES (lo responden todos los integrantes del hogar) [

7. Preg. 33: Beneficiario de algGn programa social en el que recibe dinero. Todos los integrantes del hogar ‘
eberan tener consignado un cédigo, de acuerdo a lo previsto en Tabla 33. Puede figurar mas de un codigo consig- ‘
ado. En este caso, no puede figurar el cddigo 10 entre elios. No pueden figurar casilleros en blanco, si no es

eneficiario de algin programa social deberéd consignar codigo 10 (prestar atencidn a las pensiones: deben ser no
ontributivas).

. Preg. 34: Realizacion de contraprestacion Todos los que respondieron codigo 1 a9, 6 98 y 99 en Preg. 33,
eberan tener circulado uno de los cédigos previstos en Tabla 34. Si en Preg. 33 tiene cbdigo 10 debe figurar en

lanco el casillero,

A10DULO TRABAJO (lo responden todos los integrantes del hogar que tengan 14 afios 0 mas)

8. Preg. 35: Trabajo la semana anterior. Todas las personas registradas de 14 afios ¢ mas deberan tener
i*. ido uno de los codigos previstos.

‘odos los integrantes que en Preg. 35 figuren con chdigo 2 (No) deberdn tener en blanco los casilleros entre pregunta
7 y 41. Todos aquellos que figuren con codigo 1 (Si) deben tener un cddigo consignado entre las preguntas 37 a 41.

5. Preg. 36: Cuantas horas trabajé en esa semana Todas las personas que respondieron codigo 1 en Preg. 35
eberan tener circulado uno de los cédigos previstos. SGlo puede estar circulado un cédigo, sumatoria de todas las

cupaciones.

0. Preq. 37: En el trabajo es... Todas las personas que respondieron codigo 1 en Preg. 35 deberdn tenar co’nsig-
iado uno de los cédigos previstos en Tabla 37. No puede estar consignado el cédigo 1, si en Preg. 33 figura codigo
0. Si tiene sefalade el codigo 1 (beneficiario de programas de emplec) debe tener codigos 1 & 3 en Preg. 33 Y

0digo z © 3 en Preg. 34.

11. Preg. 38: Le descuentan o aporta jubilacion Todas las personas que respondieron codigo 1 en Preg. 35
ieberdn tener circulado uno de fos codigos previstos.

2. Preg. 39: Su trabajo es... Todas las personas que respondieron c6digo 1 en Preg. 35 deberan tener circulado
Ino de los ¢odigos previstos.

13. Preg. 40: Cantidad de personas que trabajan en el establecimiento Todas las personas que respandieron

6digo 1 en Preg. 35 deberan tener consignado une de los cddigos previstos en Tabla 40. No puede estar consig d
0 1, si en Preg. 37 figura cédigo 2.

’

i
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44. Preg. 41: Buscé trabajo en los Gltimos 30 dias Todas las personas de 14 afios 0 més deberdn TaRe=sula-
de uno de los cadigos previstos.

MODULO CAPACIDADES (lo responden todos los integrantes del hogar de 14 afios 0 mas)

45. Preg. 42: Tiene algin oficio, profesidn o sabe hacer alguna actividad laboral en especial. Todos los
integrantas del hogar de 14 afos o mas deberan tener circulado uno de los cddigos previstos.

Si en Preg. 42 consigna codigo 2 debe figurar en blanco el casillero de preg. 43.

46. Preg. 43: Indicar la principal capacidad. Todas las personas que contestaron cédigo 1 en Preg. 42 deberén
tener consignado un cédigo, de acuerdo a los previstos en la Ficha. Si figura cddigo 98 debera figurar la especifi icacion
correspandiente.

MODULO INGRESOS (la Preg. 44A la responden todos los integrantes que en Preg. 35 tienen consignado
cédigo 1, la Preg. 44B la responden todos los integrantes del hogar)

. - -
47. Preg. 44 A: Ingresos por trabajo Todas las personas de 14 afios 0 mas que contestaron ¢cddigo 1 en Preg. 35,
deberan tener consignado un monto numérico sin signo $ y el/los ¢ddigos que correspondan de acuerdo a la Tabla
44 A, Si consigna codigo 6 confirmar que en Preg. 37 figure ¢ddigo 1. Corroborar Ia consistencia con la pregun-
ta 37.

48. Preg. 44 B: Ingresos no laboraies Todas los integrantes del hogar podran tener consignade un monto nu-
meérico sin signo $ v los cddigos que correspondan de acuerdo a la Tabla 44 B. Si tiene consignado el codige 2
confirmar que tenga codigo 7 en Preg. 33. Si tiene consignado el cddigo 8 confirmar que tenga consignado el cédigo 1
4 4 en Przg. 34.

MODULO ASISTENCIA DIRECTA (io responden todos los integrantes del hogar)

49. Preg. 45: Recibe en forma gratuita bienes o servicios. Deberan estar circulados el/ los cddigos previstos
sclo para las personas que sf reciben, si no recibe la fila queda en blanco.

Si en Preg. 45 figura el codigo 3, 4 & 5 no debe consignar respuesta en Preg. 46.

SC. Preg. 46: Frecuencia con la que asiste a comerdor y/o merendero. Todas las personas que contestaron
cédigos 1 y/6 2 en Preg. 45 deberdn tener consignado el cédigo de frecuencia correspondiente, previsto en Tabia 46-
47en la columna que corresponda.

51. Preg. 47: En el hogar reciben en forma gratuita bolsones / alimentos frescos / ticket. Todos los hoga-
res registrados deberan tener circulado uno de los cddigos previstos (1 6 2) para cada una de las opciones propuestas
(‘ Bolsonzs o Cajas de alimentes”, “Alimentos frescos”, “Tickets/ Bonos/ Vales™). En cada caso, si el cédigo es 1, debe-
ré estar consignado uno de los cddigos de “frecuencia”, previstos en Tabla 46-47.

MODULO SALUD (ia Preg. 48 la responden sélo los nifios entre 0 y 9 afios, las Preg. 49 y 50 la responden
tedos los integrantes del hogar)

52. Preg. 48: Vacunacién Todos los nifios de hasta 9 afios registrados en el hogar, deberan tener circulade uno de
los codigos previstos en “Muestra carnet o libreta” (1 6 2). Si el cédigo es 1 no podra figurar en blanco el N de
dosis, si no recibié dosis consignar O (cero).

53. Preg. 49:Cobertura de salud que tiene Todas-ias personas reg:stradas en el hogar deberan tener circulado al

mznos ko de los codigos prews s. La pregunta adm;te, el registro de mas de un cédigo, se plantean dos excepcio-
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nes: cuando aparecen circulados los cddigos 5 é 99. Ambos casos excluyen la posibilidad de que apar
otro ¢édigo. =
54. Preg. 50: Discapacidad Todos los integrantes del hogar deberan tener consignado al menos uno de los codigos
previstos en Tabla 50. El (nico caso que excluye la posibilidad de que aparezcan consignados mas de un ¢ddigo, es
cuando estd circulado ef cédigo 1. '

circulado

>55. Preg. 51: Embarazo Todas las mujeres (Preg. 23) registradas en el hogar, que figuren con una edad entre 10 y
54 afios (Preg. 19), deberan tener consignado un niimero entre 0 a 9.

MODULO VIVIENDA (todos los hogares deben tener completo este maédulo) j

56. Para las preguntas 1: Ubicacion de la vivienda, 2: Tipo de vivienda, 3: Material pre&ominante en pisos,
4: Tenencia de agua, 5: Obtencion del agua y 6: Tenencia de bafio: Todas las Fichas de los hogares entrevis-
tados deleran tener circulado uno de ios cédigos previstos.

57. Preg. 7: Desaglie del inodore. Todas lzs Fichas de los hogares entrevistados que en Preg. 6 presentan circula-
dos los cidigos 1, 2 6 3, deberan tener circulado uno de los cédigos previstos.

- W E' . . -
58. Preg. 8: Suministro de electricidad. Todas las Fichas de los hogares entrevistados deberan tener circulado
uno de las codigos previstos.

59. Preg. 9: Combustible que utiliza para cocinar. Todas las Fichas de los hogares entrevistados deberan tener
circulado uno de los cédigos previstos. '

60. Preg. 10: Tenencia de teléfono. Todas las Fichas de los hogares entrevistados deberan tener circulads uno de
los codigos previstos. Si el cddigo es 1, deberd tener consignado el nimero d= teléfono correspondiente.

61. Preg. 11: Vivienda de uso exclusivo o compartida con otro hogar Todas las Fichas de los hogares entrevis-
tados deberan tener cicculado uno de los cddigos previstos.

62. Preg. 12: Habitaciones de uso exclusivo del hogar Todas las Fichas de los hogares entrevistados deberdn
tzner consignado un numero de habitaciones de uso exclushvo de que dispone el hogar.

€3. Preg. 13: Gasto mensual en servicios. Todas las Fichas de los hogares entrevistados deberan tener consigna-
de un monto numeérico sin signo $,-inclusive 0 (cero),- en cada uno de los items previstos. Prestar especial atencion
al periodo de referencia (gasto promedio del mes).

&4. Preg. 14: Subsidio parcial o total en servicios. Todas las Fichas de los hogares entrevistados deberdn tener
circulade unc de los cédigos previstos en cada uno de los items propuestos.

65. Preg 15: Condicidn en la que el Nicleo Familiar ocupa la vivienda. Todas las Fichas de los hogares entre-
vistados deberan tener circulado uno de los cédigos previstos, segln la cantidad de nicleos que integren el hogar
{(corroborar con Preg. 17), en cada uno de los ftems propuestos.

€6. Preg. 16: Hipoteca sobre la propiedad. Todas las fichas de los hcegares entrevistados que incluyan algdn N&-
cleo Familiar que, en la Preg. 15 haya consignado cédigo 1, deberén tener circulado uno de los codigos previstos. Si el

cédigo circulado fuese 1, deberd estar registrado el monto mensual en pesos y circulado uno de los cédigos previstos
para el tipo He entidad banicaria. )
!
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El presente manual es un instrumente de uso en los operativos de relevamiento en campo con la Fiche Social.
Especifica, en forma descriptiva v detallada, las funciones propias de cada uno de los actores que intervienen
en el proceso y precisa los objetivos de la tarea.

Descripcion de reles

A continuacion se detallan las responsabilidades fundamentales que tiene cada una de las posiciones identifica-
das en esta estructura organizativa:

Coordinador General: es el responsable general del operativo. Planifica, coordina y controla el relevamiento
de Iz Ficha Social a nivel nacional.

~

- W [ ) -
Coordinador Provincial: es el responsable provincial del operativo. Sus funciones se equiparan a las del
coordinador general para el ambito provincial,

Jefe de Campo: coordina el trabajo de los encuestadores, con quienes mantiene una comunicacion directa Y
permanente y a quienes distribuye los hogares asignados en el drea de trabajo de la cual es responsable. Tiene
2 su cargo el cumplimiento del cronograma preestablecido. o

Encuestador: es el responsable de aplicar la Ficha Social en los hogares asignados por el jefe de campo.

Editor: tiene a su cargo la verificacidn de la consistencia, coherencia y completitud de la ficha realizada por los
encuestadores.

Supervisor: verifica, acompafiando al encuestador 0 mediante reentrevistas en campo, la correcta aplicacion
de la ficha por parte de los encuestadores y la calidad de la informacidn relevada.
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| El rol del Coordinador Provincial

Ei Coerdinador Provincial tiene bajo su responsabilidad la coordinacidn a nivel provindal del relevamiento de
hogares mediante la aplicacion de la Ficha Social conforme a los criterios y normas establecidos.

Realiza el seguimianto y supervisa las actividades de los equipos de trabajo a su cargo.
Martiene informado al coordinador general sobre el progreso del operativo.
Asegura la disponibilidad de los recursos necesarios para el operativo de relevamiento.

La informacién a la que tiene acceso es de caracter confidencial y cualquier divulgacién y/o comentario de la
misma incurriria en la violacién del secreto estadistico.

Resgudrda la integridad de los recursos materiales, fa administracidnsaficiente y transparente de los recursos
mon:atarios puestos a _su disposicidn, asi como también, el archivo de Iz documentacién respaldatoria de todas

las actividades desarrolladas.

Tareras del Coordinador Provincial

ATENCION
El Cocrdinador Provincial tendra a su cargo la trasmisién de [a capacitacidon sobre la Ficha Social de acuer-
do a las instrucciones del Manual del Capacitador y dal Instructivo del Encuestador

Deberan cencurrir a [a capacitacidn los Encuestadores, Editores y Supervisores v Jefes de Campo que se
desempefiarén en el operativo de relevamiento en terreno

Antes del Operativo de Campo

1) En base 2 los objetivos y metas de relevamiento planteados por el Coordinador General, debera formular y
elevar para su no objecién, un plan general operativo para aplicarse en el dmbito provincial.

El plan operativo debera incluir los siguientes aspectos:

- Plan de accidn provincial. Convenido con las autoridades provinciales.

- Justificacidn del plan de accion provincial.

- Planificacion: Cronograma y recursos humanos y materiales estimados para el relevamiento.

- Cronograma (dias / cantidad de fichas).

- Sede destinada para la capacitacidn del personal.

- Gasto estimado en concepto de refrigerios para capacitacion — envio de presupuestos- , comunicaciones,
movilidad, vidticos, alquileres, entre otros.

2} Contacto con la Universidad. Deberd establecer los contactos con la Universidad a fin de convenir la posibili-
dad de la convocatoria y reclutamiente de actores para la realizacidn del relevamiento.

3) Controlara el correcto envio de materiales de librerfa, de apoyo para la capacitacién y para la realizacion del
camipo desde la UEC, en tiempo y cantidad requeridos.

Pag.3




FICHA SOCIAL - MANUAL DE

4) Realiza de forma permanente las siguientes actividades:

A. Controlar y supervisar la marcha del operativo.

B. Recepcionar de ceda Jefe de Campo vy rernitir al Centro de Carga de Datos, las Fichas Sociales aptas
para la digitalizacién.

C. Regquerir y recibir de los jefes de Campo informes parciales del avance de la tarea de campo.

D. Informar al Coordinador General del Operativo, en forma periddica 0 a su requerimiento, sobre el
avance del operativo de relevamiento.

{ finalizar el operativo de campo

5) Al finalizar el operativo de campo el Coordinader Provincial debe:

A. Recibir informes finales de los Jefes de Campo.
B.. Requerir el sobrante de material .
C. Elevar al Coordinador General de Operaciones el informe final del operativo.

R HE- (4

ENVIO DE FICHAS AL CENTRO DE CARGA DE DATOS

A los efectos de remitir las fichas aptas para la carga al Centro de Carga de Datos, el Coordinador Provincial
deberd cumplimentar los pasos detallados a continuacion:
1. Para la remisién de fichas se utilizardn cajas precintadas, identificadas mediante un rétulo.

2. Las fichas contenidas en cada caja quedarén documentadas en la Pianilla de Contenido. En ésta se detalia-
ri el nimero de cada una da las fichas remitidas, debiendo ser fechada y firmada por ei Coordinador Provin-
cial. La Planilla de Contenido se colocara en el interior de la caja respectiva,

3. El envio y recepcién de las cajas debera ser documentado mediante remito y, eventualmente, acuse de reci-
bo postzl del destinatario

Rétulo Identificatorio pegado en exterior de la cajas de envios de fichas al Centro de Carga

NUMERQO DE CAJA

FECHA

PROVINCIA

CANTIDAD DE FICHAS SOCIALES CONTENIDAS EN
LA CAJA

CANTIDAD DE FORMULARIOS DE "NO RESPUESTA
CONTENIDOS EN LA CAJA

NUMERO DE REMITO

APELLIDO Y NOMBRE DEL COORDINADOR PROVIN-
CIAL
TIPO Y NUMERQO DE DOCUMENTO

[ Ro! de Jefe de Campo

Depanderd del Coordinador Provincial, con el cual mantendrad una estrecha relacion de trabajo con el objeto de
asegurar un optimo diligenciamiento del proceso de relevamiento.

-4 W
T
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Deterd asegurar una eficaz articulacién y distribucién de trabajo entre los encuestadores, editores y superviso-
res integrantes del equipo de campo que conduce, constituyéndose en principal referente 2 los efectos de re-
solver problemas y apoyar la actividad del personal 2 su carge para lograr el mejor desempefio del mismo.,

La infermacién a la que tiene accese es de cardcter confidencial y cualquier divuigacién y/o comentario de [a
misma incurriria en la violacion del secreto estadistico.

Tareas del Jefe de Campo

| ATENCION
! El Jefe de Campo deberd concurrir a la capacitacién junto a los Encuestadores, Editores y Supervisores
[ que se desempeniardn en el Operativo de Relevamiento en terreno

n .
- w b -

Antes del Operativo cie Campo

Antzs del curso de capacitacién debera:

1) Leer en forma aét-a-l.l-édé y en 'profundidad:
+  Manual de Roles de Campo (la especificidad de los demas roles)
+  Instructivo de la Ficha Social

+ Anexos de gestion del operativo de campo

2) A partir de la lectura del material, deberd registrar todos aquellos aspectos que pudieran suscitarle dudas o
protlemas de comprensién para ser planteados en el curso de capacitacion presencial

3) Aprobar un cuestionario de evaluacidn que consistird en preguntas Y gjercicios que permita identificar el gra-

do 2 comprension de la tematica desarrollada en la capacitacion.
4) Planificar el trabajo de campo.
En funcion de los antecedentes proporcionados por el Coordinador Provincial debera:

A- Recorrer el drea a refevar con el objeto de verificar y ajustar las referencias de la cartografia disponible y
tomar conocimienito de los posibles problemas vy las condiciones reales de acceso a los hogares a relevar,

B- Distribuir entre los encuestadores, editores y supervisores la cantidad total de casos, teniendo en cuenta su
distribucién geogréfica y el cronograma de tareas previsto.

C- En caso de relevamiento censal, segmentar la cartografia con el objeto de definir las zonas o puntos mues-
tra a distribuir entre los encuestadores y supervisores. Si se releva por listado de hogares, cartografiar la locali-
zacidn de los mismos y segmentar el drea de relevamiento con igual propésito.

D- Establecer un cronograma definitivo de tareas.

E- Recibir y preparar e! material para distribuir entre los encuestadores, editores y supervisores

5) Recepcion y resguardo del material de trabajo.

Recibira del Coordinador Provincial los siguientes materiales:
« Credencial Personal ‘ %

»  Credenciales en blanco . e

itos / recibos para regigtrar movimientcs deg’méierial y fichas
/ ' // i - Pa;5
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« Plan de tareas definido por Coordinacidn (Listado de hogares o identificacidn de
tografia de base, cronograma tentativo)

Planillas de Seguimlento Jefe de Campo (J 1)

Cajas para envio de fichas a Coordinacidn

Fichas numeradas en blanco

Fichas de no respuesta en blanco

« Planillas rétulo para cajas de envio

« Hojas de ruta

ar, car-

& & &

Durante el operativo

Colaborar en la capacitacidn constante de los encuestadores, supervisores y editores mediante la aclaracién de
: dudas sobre la ficha social, su aplicacién y contenidos

o~

6) Tareas vinculadas con los encuestadores .

A- Conjuntamente con la distribucion de los materiales de trabajo, asignara a cada encuestador el inventario de
hogares a relevar o, en su defecto, el segmento de érea de los hogares a encuestar. Emitiendo remito corres-
ponziente, cuya copia archivara (Ver materiales a entregar en Manual del Encuestador)

B- Establecerd y comunicara dias y horarios de entrega y recepcion de fichas para cada encuestador. Asagurard
que no se cden desvios injustificados relativos 2 estos aspectos.

C- Los movimientos de entrega y recepcion de fichas realizadas por cada encuestador deben ser registrados en

l2 Planilla J1.

O- Deberad tener en cuenta el desempefio de cada encuestador para asegurar la calidad de su trabajo vy, even-
tualmente, profundizar su capacitacion. Para ello pondrd especial atencidn a lz informacion proveniente de la
edicidn y supervision de sus tareas. Ante faltas extremas de los encuestadores (falsificacion de datos, incum-
plimientos reiterados) se encargard de la remocién de los mismos.

E- Recepcionard las fichas cumplimentadas por cada encuestador, devolviendo aquellas que presenten omisio-
nes o errores evidentes a primera vista. Emite recibo de recepcidn para control del encuestador, archivando su

copia,

F- Controlard particutarmente las fichas de “no respuesta” y las incompletas, verificando que el encuestador
cumplié con el procedimiento que lo habilita para aceptar como correctas esas situaciones.

7) Tareas vinculadas con los editores y supervisores.
A- Crganiza el traslado en lotes sucesivos de la totalidad de las fichas cumplimentadas en ¢ampo para su edi-
cidn y supervisidn ( el 20 % por cada encuestador) , emitiendo remitos como comprobantes da pase; copia de

los cuales guardard en su poder para su archivo.

B- Recepcicnara las fichas editadas y supervisadas para su remisidn a la Coordinacién y su traslado posterior al
Centro de Carga de Datos. Firmara los recibos correspondientes a este rnovimiento, archivando los mismos.

C- Los movimientos de entrega y recepcién de fichas editadas y supervisadas deben ser registrados en la Plani-
fla 21.

D- Qesarrollard reuniones periddicas con los editoresf,-y‘ supervisores para consustanciarse sobre la marcha del
trabijo, cotejando para ello [as Planillas de Gestion de Edicion. (EG)

. AN P35
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8} Tareas vinculadas con la Coordinacidn.

A- Mantendrd informado al Coordinador sobre la marcha del trabajo, raquiriendo asesoramiento y apoyo ante
contingencias imprevistas.

B- Respondera todo pedido de informacién solicitada por el Coordinador, para lo cual mantendrd al dfa t2 infor-
macién de base (planillas de gestion) que posibilita dar respuesta a dichas solicitudes. Asimismo, [levara adelan-
te Lna cuidadosa administracidn de los documentos probatorios correspondientes, tales como remitos y recibos
de movimientos, materiales y fichas.

C- Remitird a Coordinacidn todas las fichas en condiciones de ser trasladas al Centro de Carga de Datos. Las
cua'es seran enviadas en cajas rotuladas con la inscripcion cerrespondiente: Nimero de caja, cantidad de fichas
sociales y de “no respuesta” por caja, fecha de envio, Provincia, Nomero de remito correspondiente, nombre,
apeliido y cédigo del Jefe de Campo. (ver Planilla de rétulo de cajas)

D- Los traslados se ‘efectuardn mediante remitos, cuyas copias debera archivar.

+

Al finalizar el Operativo de Campo.

Entregara & la Coordinacién los siguientes elemantos: _ |
»  Fichas numeradas en blanco, debiéndose entregar debidamente ordenadas en forma ascendente y coloca-

das er cajas rotuladas con indicacidn de la numeracién comprendida, fecha de envio, nombre, apeliido y

codigo del Jefe de Campo. :

Planillas completadas de seguimiento de tareas de los editores (EG) y del Jefe de Campo (J1)

Credenciales de todo el equipo de trabajo

Credenciales en blanco

Planillas J1 y EG no utilizadas

Cartografia )
Hojas de Ruta utilizadas '
Hojas de Ruta en blznco

Cajas sobrantes

« Informe final del resultado del operativo de €ampo

E & & o 9 @

Estos elementos serén entregados mediante remito en el que se especificara cantidades de cada categoria de
elernento. Copia del remito quedard en poder del Jefe de Campo para su control .

| ROL DEL ENCUESTADOR .~ = - o oo ]

Cada encuestador recibird un listado de hogares o se le definird un drea geografica a relevar. Deberd aplicar la
Ficka Social o los formularios de “no respuesta” a todos los hogares residentes segdn corresponda.

El encuestador deberd entregar al jefe de campo el resultado de todos los hogares visitados, es decir,
el cznjunto de fichas sociales mas fichas de “no respuesta” que sera igual a la cantidad total de hogares visita-
dos.

La informacion a fa que tiene acceso es de cardcter confidencial y cualquier divulgacién y/o comentario de la

mismalincurriria en la violacidn del secreto estadistico. )
Y

e
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No podra delegar sus facultades de encuestador, ni concurrir a las entrevistas acompafiado de personas zjenas
al operativo de relevamiento. f

Tareas del Encuestador

ATENCION

El Encuestador deberd asistir al curso de capacitacidn al que concurren los Editores vy los Supervisores

| .

Antes del Operative de campo

Antes de! curso d2 capacitacién debera: -

1) Leer en forma detallada y en profundidad:

« Instructivo de la Ficha Social

2) A pertir de |z lectira del material, deberé ragistrar todos aquellos aspectos que pudieran suscitarle dudas o ”
problemas cle comprension para ser planteados en el curso de capacitacién presencial. '

Al finalizar el curso de capacitacion debera:

3) Aprobar un cuesticnario de evaluacidn que consistird en preguntas y ejercicios que permita identificar el gra-
do de comprension de la tematica desarroliada en la capacitacidn.

4) Recepcionar y resguardar el material de trabajo.
Recibira de parte del Jefe de Campo los siguientes materiales:

« (Credencial del encuestador para identificarse ante el entrevistado.

« Némina de hogares a encuestar con sus respectivos domicilios, o indicacion del drea geografica en [a
que debera relevar todos los hogares residentes.

« Material cartografico para la identificacion de los domicilios de los hogares a encuestar o, en el caso
queé tuviera que relevar un area geogréfica determinada, cartografia de la misma.

« Fichas Sociales numeradas en las que se consignarad lz informacidn solicitada de las personas y vivien-
das a encuestar.

«  Formularios de “"No Respuesta™.

« “Hojas de Ruta” en las que el encuestador consignard, en forma sucesiva, el nimero de ficha utilizada,
los domicilios visitados, e! resultado de las entrevistas y toda in‘ormacidn dtil para la consecucidn de su
trabajo.

«  Boligrafo color azul

« Carpeta de tapas rigidas para guardar el material de uso diaric.

5) Organizacién de un plan de salidas de trabajo

El ercuestador deberd iniciar cada jornada de trabajo con un plan de visitas previamente establecido con el jefe
de campo, con el objetivo de minimizar el tiempo de traslados entre los hogares a visitar.

Durante el Operativo de Campo: - W
/ “

6) Beleccion del Entrevistado: L
) | / ;L Pigs
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Cuando disponga de un listado de respondentes debera entrevistar a la persona cuyos datos figuran en el lista-
do proporcionado por el Jefe de Campo.. La misma podra informar sobre preguntas referidas al resto de los
rniembros del hogar. En caso que el respondente desconozca algdn dato, se deberén respetar las normas de
procedimiento para tales casos, tal como se detallan mas adelante.

Cuando el encuestador no disponga de listado de respondentes y deba relevar la totalidad de los hogares de un
area geogréfica, la persona que contestara las preguntas de la Ficha Social debe ser un respondente valido
(ver definicidn en el Instructivo} el cual podra informar sobre |z situacion del resto de las personas que confor-
man en hogar. Si el respondente desconoce algin dato solicitado se procedera de acuerdo a lo indicado.

-

7} Desarrollo de la entrevista:

A- Al Hegar al hogar y antes de comenzar la entrevista se identificard presentando siempre su credencial. Lue-
go solicitard hablar con el respondente cuando disponga de un listade de los mismos ¢, de no dispenerlo, solici-
tara hablar con el jefe de hogar, su cényuge ¢ una persona que responda a la definicidn de respondente valido.

B-.Ubicado el respondente le informara, en forma sencilla y sintética, gi propdsito de la entrevista, indagando
sobre la posibilidad de efectuar la misma dentro de! domicilio para facilitar la toma de datos. De no ser posible,
la entrevista se desarrollara fuera de lz vivienda.

C- Completara la Ficha teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- No formulard al entrevistado preguntas alenas a las previstas en la Ficha, ni utilizara la entrevista con fines
ajencs a la tarea de relevamiento.

- Las preguntas deberdn cefiirse al texto de [a Ficha, evitando reformulaciones personaies de las mismas.
Sdlo ante un pedido de aclaracion del entravistado, el encuestador podrd realizar alguna especificacion que
facilite la interpretacion de una pregunta.

- Generar un clima de cordialidad con el entrevistado. La calidad de la informacion recolectada. depende de
la disposicién y comodidad del entrevistado.

- Ante las respuestas dadas po: el entrevistado, su ~ctitud siempre cebe ser neutral; es decir, no manifesta-
ra signos de aprobacidn, de rechazo o critica.

- No presionard ni manifestara fastidio ante demoras en formular las respuestas, dudas o vacilaciones que
presente el entrevistado. En estos casos el encuestador debera adoptar actitudes amables y pacientes.

- Al finalizar la entrevista deberg efectuar una detallada revision de la ficha para asegurarse que la misma
estd debidamente cumplimentada. De haberse incurrido en omisiones o errores, debera volver al domicilio
del entrevistado para solucionarlos. Asimismo, se verificara que las anotaciones efectuadas en la Ficha
sean claramente legibles.

- Las fichas cumplimentadas deberdn ser entregadas al Jefe de Campo, de acuerdo a fa periodicidad y los
horarios por él establecidos, Se debe tener especial cuidado en cumplir con las fechas y horarios de en-

cuentro para no obstaculizar la marcha general del trabajo. La entrega al Jefe de Campo de las fichas
complatadas seran acompaiiadas por un remito, copia del cual quedara en su poder.

8) E! Encuestador deberé informar al Jefe de Campo cuando:
A- No se ubica el domicilio del hogar a entrevistar segln estd consignado en el listado.
B- Tenga dudas en relacidn al contenido y metodologfa de la Ficha.

C- No pueda cumplir con el cronograma prevista por motivos personales

Quién y como se controla el trabajo que Ud. reali

Pa3.8
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A los efectos de asegurar la calidad de los datos recolectados, su trabajo sera sometido al siguiente sistema de

controf:

- Control de Edicion: En esta fase, todas las fichas realizadas por Ud. son analizadas para asegurase que
las mismas no contengan errores u omisiones. Cuando elio suceda, el Editor devolvera las fichas con erro-
res, debiendo Ud. revisitar a los correspondientes hogares a los efectos de subsanar los mismos.

- El Jefe de Campo le entregaré las fichas con los errores surgidos en la edicién mediante un remito, copia
del cual quedara en su poder.

9) Froceso de correccién de errores detectados en lz edicidn de las fichas relevadas por el encuestador:
A- El Editor le devolvera al Jefe de Campo las fichas con errores u omisiones.

B- Ei encuestador debera revisitar los hogares a los efectos de subsanar los errores y/o completar las omisic-
nes. Los errores correspondientes 2 cada ficha seran detatlados en una Hcja de Reclamos. {(Ver Anexo)

C--L.a cdrreccidén de-errores identificados en la Hoja de Reclamos deberan ser corregidos en la propia Ficha So-
cial. Para ello utitizard el mismo color de boligrafo usado en oportunidad de realizar I3 ficha observada, es decir
color azul. Tachara con una linea el dato incorrecto v agregara la respuesta correcta.

D- En el caso que un error identificado por el Editor no sea tal, se consignara en la Hoja de Reclamos una ob-
servacion en la que se detalle esta circunstancia.

E- tJna vez que haya levantado los errores devolveréd las fichas corregidas al jefe de campo con fas Hojas de
Reciamo correspondientes, consignando en un recibo esta entrega.

F- Tendrd especial cuidado en respetar los dias y horarios acordados <on el jefe de campo para el retiro y fa
ent-ega de las fichas.

10) Contro! de Supervision:
A- Ei supervisor podré acompafiar a terreno al encuestador para verificar la correcta administracion de la ficha
o, mediante una seleccidn aleatuiia, se elegira una rroporcidn de las fichas realizadas por cada encuestador

con el objeto de replicar la entrevista en el domicilio de los hogares seleccionados.

B- Sera motivo de sancién grave si se detecta que el encuestador hubiera incurrido en falsificacién
deliberada de los datos.

Finalizado el operativo de campo

Entregara al Jefe de Campo todos los materiales de trabajo sobrantes y la credencial utilizada.

Tenga en cuenta el siguiente esquema de documentacidn probatoria de traslados de materiales y
fichas

Movimientos Documentacién probatoria
El Jefe de Campo ie entrega material y fichas FS Ud. firma recibo v se queda con una copia
1Jd. entreqa fichas realizadas al Jefe de Campo Entrega remito vy se queda con una copia
El Jefe de Campo le entrega fichas con cbservaciones Firma recibo y se queda con una copia
Ud. devuelve fichas corregidas al Jefe de Campo Entrega remito y se queda con una ¢opia
Ud. devuelve materiales saobrantes del trabajo de campo gue realizd | Entrega remito y se queda con una copia.
al Jefe de Campo
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El ECitor tiene bajo su responsabilidad el control, conforme a los conceptos y normas establecidos en el Instruc-
tivo de la Ficha Social, de la informacién registrada por los encuestadores.

- Este control tendrd un sentido Idgico formal: esto es, deberd verificar que las respuestas estén completas, con-
signadas en caracteres validos, y que haya consistencia conceptual entre ellas.

Responde ai Coordinador Provincial ¢ Jefe de Campo seg(n el caso.
Su trabajo serd supervisado por un Supervisor de Edicién.

~

La informacion a la que tiene acceso es de cardcter confidencial y cualquier divulgacién y/0 comentario de la
misma incurriria en la violacidn del secreto estadistico.

Tareas del Editor

ATENCION
El Editor debera asistir al curso de capacitacion al que concurren los Encuestadores y los Supervisores

El Editor debe haber escuchado las mismas indicaciores que recibe el Encuestador

Antes del Operative de Campo

Antes del curso de capacitacion presencial deberd:

1) Leer en forma detallada y en profundidad:

« Instructivo de la Ficha Social
« Manual de Edicidn

2) A partir de la lactura del material, deberd registrar wdos aquellos aspectos que pudieran suscitarle dudas o
problemas de comprensién para ser planteados en el curso de capacitacién presencial

3) Participar del curso de capacitacién.

4) Aprobar un cuestionaric de evaluacion que consistird en preguntas y ejercicios que permita identificar el gra-
do 2 comprensidn de la tematica desarrollada 2n la capacitacién

5) Recepcién y resguardo del material de trabajo

Recibira de parte del Jefe de Campo los siguientes materiales:

Y

Remitos / recibos para registro de movimientos de fichas.
« Hojas de Reclame en las que consignard los errores detectados en la edicién de una ficha, con la cual el encuesta-

dor levantara en campo dichos errares.

«  Planilias de Gestion de Edicién (EG). En ellas el Editor volcaré informacion que permita conocer el estado de avance
del proceso de edicidn y supervision.

«  Material de escritura (Boligrafs rojo).

«  Cajas para envios de fichas,

Durante el Operativo De Campo
6) Recepcion de fichas a editar y control de gestién

A- Racepciona las fichas a editar enviadas por el Jefe de: Camp0 0 el Supervisor de Edicidn. Firma el remito-
corregpondiente archivando copia del rnismo. w7

- /
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B- Confecciona la Planilla de Gestién de Edicién (EG). Esa planilia se ird completando con los sucesiv
envios de fichas que realice el Jefe de Campo, asegurandose que sus datos estén actualizados.

7)Edicidn y recuperacion de fichas con errores

£dita las fichas de acuerdo a los procedimientos y criterios definidos en &f manual de Edicién y procedera segin
el tipo de error del siguiente modo:

o Errores subsanables en escritorio: son aquellos errores de consistencia U omisién que puedan corregi-
dos en el escritorio. Para efectuar esta correccién utilizard un beligrafo de color rojo, con el que tachara
el dato incorrecto y registrard el correcto.

o Errores no subsanables en escritorio: son aqueilos errores de cansistencia u omisién que requieren ine-
vitablemente contactar nuevamente al entrevistado. En este caso, el Editor confeccionara una planiila

- . d¢€ reclamos (ER).

-

8) Entregar las fichas editadas: completas y con reclamos al Jefe de Campo o al Supervisor de Edicion.

9) Racepcidn de las fichas supervisadas para revisar |a correccién de los reclamos.

10) Devolucidn de todas Iéé' fichas editadas, completas y con reclamos al Jefe de Campo.

Finalizado el operativo de campo

Entregaré al Jefe de Campo todos los materiales de trabajo sobrantes y un informe general sobre el proceso de
edician elaborado en base a las Planiilas de Gestion de Edicidn

Matariales necesarios para el procedimiento de Edicién
o Planilla Reclamo (ER)

o Planilla de Gestion de Edic.dn (EG)
o Pautas para la edicidn de la Ficha Social

El rol del Supervisor s o e . J

Su tarea fundamental es supervisar el trabajo de los encuestadores mediante ei acompanamiento "in situ” o a
traves de reentrevistas post aplicacion de 2 ficha en los hogares relevados. Verifica la correcta aplicacion de la
Ficha Social de acuerdo a las normas Y procedimientos establecidos.

Sy tarea es decisiva para asegurar la celidad del relevamiento.
Resaonde al Coordinador Provincial o Jefe de Campo, segun el caso.

No divulgard, ni comentard fa informacién suministrada por los entrevistados, de lo contrario se incurriria en 12
violagién del secreto estadistico. .

i
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Tareas del Supervisor

ATENCION
El Supervisor debera asistir al curso de capacitacion al que concurren los Encuestadores y los Editores

El Supervisor debe haber escuchado las mismas indicaciones que recibe el Encuestacdor

Antes del operativo de campo

Antes del curso de Capacitacion debera:
1) Leer de forma detallada y en profundidad:

« TInstructivo de la Ficha Social -
»  Manual de Edicién

2) A partir de la lectura del material registrar todos aquellos aspectos que pudieran suscitarle dudas o proble-
s de comprensién para ser planteados en el curso de capacitacion.

3) Participar del curso de capacitacion.

4) Aprobar un cuestionario de evaluacidn que consistird en preguntas y ejercicios que permita identificar el gra-
do de comprensidn de la tematica desarrollada en l2 capacitacion.

5) Recepcidn y resguardo del material de trabajo
Recibird de parte del Jefe de Campo los siguientes materiales:

Zredencial del Supervisor.

Fichas Sociales cumplimentadas para Supervisar

Fichas Sociales numeradas en blanco

Hojas de ruta

Cartografia

Planillas para seleccionar rotacidn de preguntas a supervisar (SR)
Planillas de registro de supervision de fichas (51)

Boligrafos de color verde y azul

Durante g operativo de campo
6)Aspectos generales

A- Zespetar los dias y horarios establecidos para el retiro y entrega de los materiales de trabajo, como también
curiplir con el cronograma de tareas establecico.

B- Acompaiaré a los encuestadores sin experiencia en la primer entrevista o hasta que se considere necesario.

C- Recepcionara del Area de Edicién las fichas a supervisar, documentandose el traslado de material mediante
recibo, copia del cual quedard en su poder.

7) Organizard un ordenado plan Ze tareas teniendo en cuenta la carga de trabajo asignada, la localizacion de

los\wogares a reentrevistar y el cmprew o por &l Area de Edicidn. / 04213

ﬁ—\
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8) A medida que se realicen las supervisiones, las mismas se registraran, en el orden que se hayan concreta-
do, en la Hoja de Ruta.

-

9} Las fichas supervisadas serén devueitas a Edicién emitiendo para ello un remito cuya copia quedara en poder
del Zupervisor.

10} La reentrevista a los hogares se efectuara al respondente, verificando que el mismo cumple con la defini-
cion consignada en el Manual del Encuestador. Sélo en situaciones debidamente justifi cadas podré optarse por
un respondente alternativo valido

Resceatar las indicaciones relativas a Iz relacidn con el entrevistado para asegurar la mejor receptividad posible
de parte de este. (Leer apartado “El desarrolio de la entrevista” del Marual dei Encuestador)

Debera explicar en forma sencilla y directa, los motivos de la reentrevista. Esencialmente informaré al respon-
dent2 que el propdsito de la visita es para asegurarse que el encuestador hubiera tomado correctamente algu-
nos datos, dado que de existir una omisién o error el entrevistado puede ser perjudicado.

11) Como supervisar las fichas
En primer lugar veriﬁcaré. que el encuestador haya realizado la entrevista. Para ello preguntara: i
cUd. ha sido visitado por un encuestador para realizar esta encuesta? (MOSTRAR FICHA)

En caso negativo dejara dicho en el hogar que un encuestador pasard a realizar la Ficha Social. Transmitird esta
circunstancia al Jefe de Campo.

La supervisidn se efectuara utiizando la ficha original. Si identifica un error se tacharé el mismo con una linea y
se consignaré el dato correcto. Siempre se utilizard para ello boligrafo de color verde.

Confirmara la validez de las hojas de No Respuesta . Se trata de los casos de rechazos, hogares con entrevista-
dos ausentes, datos incompletos.

El Area de Edicién le asignara para que supervise dos tipes de fichas: fichas editadas: en las gue no se detecta- ]
ron errores (fichas sin reclamos) y fichas en las que se detectarcn errores.

Supervision de fichas sin reclamos

El supervisor sélo debe controlar un limitado nimero de items y preguntas de las fichas. Para saber qué itermns y
preguntas debe supervisar en cada ficha consultara la Planilla de Rotacion (SR )

Para evitar que en todas las fichas se controlen las mismas preguntas, se disefio una planilla en la que figuran
cinco rotaciones de preguntas. El supervisor comenzaré su trabajo diario aplicando la rotacién 1 en la primera
ficha que controle, e ira utilizando sucesivamente el resto de las rotaciones en las subsiguientes cuatro fichas.
En la ficha sexta que supervise utilizard nuevamente la rotacidn 1, en la séptima la rotacién 2 y asi sucesiva-
mente con todas las fichas que debe supervisar en ese dia de trabajo. La rotacidn elegida para cada ficha se
consignara en la misma.

Eiemplo:

Suponemos que la ficha que se esta supervisando se aplica la Rotacidn 1. (ver Planilia ER) Tal como se puede
observar en dicha planilla corresponde controlar los items v preguntas covo casillero esté en blanco.

Es decir: \ W
Dgl modulo “*Domicilio”: Los items Provincia, Mu.nlClpIO Barrio, Calle y Nimero —
- 4 14
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Del médulo “Identificatorio”: Si estén registrados todos los miembros que conforman el hogar, si e] Alme-
ro ce nicleos familiares es el correcto y si estén asignados las personas debidamente en cada uno ellos, si sus
apellidos y nombres concuerdan con los que figuran el documento, la fecha de nacimiento de los mismos, &l
sexo, el parentesco de cada miembro con el jefe del hogar, el parentesco de los miembros de cada nGcleo
famiiiar respecto al jefe del mismo vy la situacion conyugal de cada miembro del hogar.

Del médulo “Educacién”: controlard para cada una de las personas a las que corresponde la pregunta 1y la
pregunta 14.

Del médulo “Trabajo™: Controlard para cada una de las personas que corresponda las preguntas 16, 18, 23y
25

Del modulo “Satud”: Controlara la pregunta 35

Del médulo “Vivienda”; Controlara las preguntas 43 a 47

—

Atencién
Si Ud. detectara uno o mas errores en los datos correspondiente a una persona, se debera contro-

lar la totalidad de las respuestas registradas para €sa persona.

Si varifica que se ha omitido una o mas personas se deberan incorporar los datos de las mismas en
la ﬁcha a continuacién del dltimo miembro registrado, cuadando de asignhar en forma correcta a

cud! nicleo familiar pertenece.

Si por el contrario, se detecta que se ha incluido una persona que no pertenece al hogar relevado,
se tachara toda la linea de sus datos de la ficha.

Supervision de fichas con reclamos

Estas fichas estan acompafiadas por un detalle de errores a subsanar en terreno, errcres que estan consxgna—
dos 2n una Hoja de Reclarnes elaborada por el Area de Edicién.

La primera tarea de supervisién consistiréd en_corregir los errores que $& detalian en la Hoja de Reclamo. Para
elio se seguira el procedimiento descrito en el Manua! del Encuestador, con la sdlo diferencia que las correccio-

nes se debardn registrar con boligrafo verde.

Concluido la correccién de los errores identificados en edicidn, se procedera a realizar |a supemswn coma $i se
tratara de una ficha sin reclamos de edicion.

El control de su trabajo

El Jefe de Campc es el encargado directo de controlar su tarea a través del anélisis de contenido de ta supervi-
sion, como tambisn de reentrevistas de hogares supervisados decididas en forma aleatoria.

Finalizado e| operativo de campo

Entregara al Jefe de Campo la credencial, todas la hojas de ruta confeccionadas y la cartografia utilizada. Firma-
ra y copservara copia del correspondiente remito de entrega de materiales.

A T
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ANEXO: Pianilla de Rotacién de Preguntas a Supervision (SR)

-

Preguntas Rotacion
Médulos N® Descripcion R1. R2 R3 R4 R5
Provincia
. Municipio
DOMICILIO Barrio
Calle
NO
N° de Personas
N° de Nicleos
) 1 Apellidos
IDENTIFICATO- |2 Nombres.
RIO 4 Fecha Nacim.
A 5 Sexo o
C 5 Parent. J_H ;
7 Parent. J_NF. i
8 Sit. Conyug
12 Asistencia ‘
EDUCACION 13 Nivel Ji
14 Grado !
16 Trabaid? "
18 Categoria Qcup.
19 Aportes
TRABAJO 23 Buscd trabajo
24 Tiene jubilacion
25 Cond. Inactividad
SALUD 35 Cobertura
43 Pisos il ke A e e
45 Desaglie Inodoro
47 Habitaciones _
VIVIENDA 50 Electricidad ”
54 Bano b
56 Teléfono !
58 NF Cuartos 5
. /L(l | Q‘ e
4 e
fo FE Y
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Planilla de gestién de la edicion (EG)
: Cédigo Editor:iE:

Provincia™ Lo
Municipio :
Barric/Area

2

Cod. Jefe de Campo

Ne de | FCh2 €8 |Rasuitado de 1a Edicion (%) Jefe de Campo
Ficha | ingreso

a Edicién [§in Reclamo |Con reclamo| _ Fecha de envio | N° de Remite

A
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Planilla Reclamo (ER)
N° de Ficha [::] Codigo Encuestador!fiupervisor::] DNI:

Hogar N°] de ]Hogares Apellido y Nombres
Pregunta N° de orden Observaciones :
ftem de Persona

FECHA:

Cadigo Editor

-

Firma

Pig.18
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INTRODUCCION

Este instructivo constituye una herramienta imprescindible para garantizar la correcta admini
preguntas de la Ficha Social (FS). Es una condicién ineludible para todas. las personas que estdn involucra-

FICHA SOCIAL - INSQRUUC'IUEVO

on de las

-——

das en el trabajo de relevamiento Iograr un conocimiento pormenorizado del mismo. Su lectura debera
realizarse conjuntamente con la Ficha Social. '

A pesar de que el instructivo ofrece una detallada descripcion de los criterios y procedimientos a utilizar, no es
improbzble que algunas situaciones concretas no estén debidamente previstas en este documento. En esos
casos serd necesario realizar las consultas correspondientes a las autoridades del relevamiento a los efectos

da dar sclucion a esos problemas.

El instructivo es un material de consulta al que se debe recurrir en forma regular durante el de-

sarrollo del trabajo.

1. ASPECTOS GENERALES

“ohténidos de Ia Ficha Social

La Ficha Social esta constituida por un conjunto de items y preguntas agrupadas en modulos tematices, tal

como a continuacion se detalian.

o

, - . i Items /
7 ‘__,_h-f_loglt_._llc.)s _ Contenidos generales | Preguntas

-Identificacion numeérica de la ficha Ragistra informacién necesaria para 'a administracién y
-Raferencia gestion del relevamiento,
-NUmero de hogares en la vivienda
-Fecha de la entrevista
-Cddigo de Relevamiento
-Parsonal vinculado con el relevamiento
Ulicacidon geografica y domicilic del hogar Perrnite Ia localizacion de los hogares para eventuales
relevado comunicaciones. Pigina 1.

Origen étnice de la comunidad

Tiene por objetivo identificar iz existencia de comunidades
aborigenes,

Identificacion del respondente

Permite verificar si el respondente cumple con ios requisi-
tos requeridos para ser informznte vdlido.

Madule Vivienda

Reieva las caracteristicas del enzorne fisico de ia vivienda:
sus caracteristicas, disponibilidiad de servicios y condicidn

Pregunta 1 2

de terencia. 16
Permite conocer la cantidad de personas compenentes qe{ requnta 17
I¢entificacion de las personas hegar, sus relaciones de parenesco y los datos demogra- ' 3 28
ficos basicos.
- Registra la situacidn de escola-izacion y nivel educativo de | Pregunta 29
Educacion la poblacidn. a32
. Detecta la poblacion benefigaria de los principales pro- Pregunta 33
; Programas sociales gramas soci?ales y las contraprestacioneg queprealizpa. % 34
i Permite caracterizar las condiciones de insercion laboral de Pregunta 35 &
Trabajo la poblacidén mayer de 14 afios, el alcance de la desocupa- 41
cidn e identifica l2 poblacidn inactiva.
Capacidaces Registra la prgsencia de habilif:lades laborales disponibles | Pregunta 42 2
. en la poblacion en edad econdrnicamente activa. 43
Irgresos Capta_ los ingresos individuales mensuales y el grigen de Pragunta 44A
los mismos. a2 448

Asistencia Directa

Identifica a la poblacion benefiziaria de distintos tipes de
ayudas directas y la frecuencia de recepcidn de las mis-

Pregunta 45 a

mas, 47
! Salud Permite conocer indicadores significativos relativos a las Pregunta 48 a
| condiciones de protaccién de |z salud da |a poblacidn 50
= - .
| i\mba razo Iadﬁe;r;tsqlca ta presencia de embzrazadas entre 10 2 54 Pregunta 51

.'/ '
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» Preguntas que admiten una sola respuesta (respuesta Gnica)
Las alternativas de respuestas son excluyentes.

Ejernplos:

¢Su trabajo es...?
(LEER)

1. Parmanente/tijc

2. Temporaric

3. Changas

4. Duracion desconocida
29. Ns/Ne

k] réspuesta debe ser sélo alguna de las siguientes opciones: 1. Permanente, 2. Temporario, 3. Changas, 4.
Duracion desconocida 0 99. Ns. / Nc.

JDurante la
semana anterior,
trabajé aunque
sea poruna hora?

.81 .
2. No A—-'

La respuesta debe ser 1 (Si) 6 2 (No).

« Preguntas que admiten mas de una respuesta (respuesta miiltiple)

Ejemplo:

La respuesta puede requerir marca mas de una de las o.p\ciones que presenta la pregunta. £
guntg\tiene la leyenda “Mdltiple” / s

/

4Qud cobartura de salud tlene?

MULTIPLE

1, Obra secial (ingluye PAMN
2.Mutual ¢ Prepaga

3, Planes y seGuros socitles
4. Servitio de Emergencia

5. Ninguna

58 Ctlros

95 NI/NC,

)y 2

S~

A
o~

Ipo de pre-
=,

Pag ¢
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« Preguntas con items para cada uno de los cuales se requiere un registro. .

Ejemplo: 7 : ;
|
ZReciben en ¢l hogar de forma gratuita ....7 »
(LEER) |
{Circular el cddigo que corresponde) 1
s No | .
Bolsones o cajas \ '
de alimentos 1 2 )
Alimentos frescos 1 2
T Tickel/Bonos/ 1 2

Vales

« Preguntas “abiertas” ; :

£n las cue se debe escribir un texto o anotar una cantidad en los casilleros destinados a ese fin. También,
algunas preguntas presentan una opcidn “Qtro (especificar)”, cuando esté indicado, se escribira el texto que |
corresponda.

Ejemnplos:

Calle

Himero

Ahpeliido [ 5

Nombre / s, etc.

pregunta 43. Esta pregunta presenta ja opcion 938 Otro { especificar)

Las “Tablas” de respuestas

par razones de disefio de 1a Ficha las opciones de respuestas de muchas preguntas figuran €n una tabla dis-
puesta en 12 parte superior de cada pagina. En cada una de esas tablas figura €l nimero de la pregunta a 1a
cual corresponde. El encuestador debera necesariamente hacer uso c¢e las mismas para identificar las opcio-
nas de respuestas que presentan cada una de las preguntas,

Ejemplo: *

Tabla Nacionalidad ot

28 Nacionalidad
1. Argentina 9. Uruguay b
2. Bolivia 10.Venezueia =
3.Brasil 11.Espafia g
4.Chile 12. Italia 2
5.Cclombia 13. Corea
§.Ecuador 14.China L
7.Paraguay 98.0tre !
g. Peru g9 Ns/N¢ J 2
1
.
I
=

Pags
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Como leer las preguntas

52 debe tener especial cuidado en formular las preguntas de dcuerdo a los criterios establecidds:

FICHA SOCIAL .

INSTRUCTIVO

~ —
T vy T .F? ; f\: -
oo JoA oy
: {5y

ook,
i

G

guntas se leerdn textualmente ta) come figuran en !a Ficha.

S3lo en aquellas situaciones en donde el entrevista
pregunt2, el encuestador podrd ofrecer alguna acl
ceder que la respuesta de! entrevistado resulte insuficiente o confu

irdagar para obtener la informacidn adecuada.

aracidn adicional

do tenga dificultzdes de comprension del significado de |3
respecto a la misma. Tembién puede su-
<8, en estos casos el encuestador debers

INo todas las preguntas se leen de la misma manera. La Ficha indica las variaciones de lectura existentes.

« Preguntas en las que deben leerse las opciones de respuesta

Las preguntas en las que se requiere que el encuestador lea al entrevist

sentan la leyenda (LEER). Veamos algunos ejemplos.

Ejempio:

——

Como se trata de una pregunta con respuesta Unica, se interrumoiré la |

Sininodera

lnedoere con botén o cadena de
arrastre de aqua

Inodore sin botdn o cadena de
arrastre de agua ... .

No tiene dafa/ letrina.......c...........

entrevistado responde positivamente por una de ellas.

Zn cambio, si se trata de una pregunta con res
ancuestador debera leer todas las o

2s5tan registradas en [a tabla.

LQué monte de Ingresos no laboralos
tuvo el mes pasado por...?
(LEER)

ado las opcicnes de respuestas pre-

ectura de las opciones cuando el

puesta miitiple, como es el caso del siguiente ejemplo, el

pciones al entrevistado. En este ejemplo las opciones de respuestas a leer

MULTIPLE
Vor Tabla 44 8

Registrar codigo

}q___

Tabla de Ingresos

MULTIPLE

1. Jubitazion/ Pensién ordinana

2. Pensicnes no contriputivas

3. Alguleruw/Rermas/intarases.

4. Segure dJo Dosernpleg

5. Beca de astudio,

6. Cucta d» Aimentos

7. Aparie habitual da parsonas que no
viver en ol hegar

8. Pregramas  Socisles monetarios
sin contruprastacion laborat

98.0%r0s Ingresos no laboraias.

99, Nu/Ne,

* Preguntas en las que no deben leerse las opciones de respuesta

Ejermplo:

o sabe
alguna
fabeoral

¢Tiere algin oficlo,

427

hacer
activided
en especial?

2A.Ne

i ms.e;Pu(wl

LR
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En estos casos las preguntas no presentén la leyenda (LEER). Por lo tanto, se formula la pr ' -S5khspera
la respuesta y se marca la opcidn seglin la respuesta del entrevistado.

« Preguntas que no deben ser leidas
Son aquelias que el entrevistador registra la respuesta por simple observacion. En la pregunta figura para
estos casos la indicacion “Observacion”

Ejemplo:

Casa vt 1
Casilla 2
Rancho 3
Depantamento ..o, 4
imquilinato/conventile ... 5
Cuarte/s de hotelfpersién....... . ... 5
L R I ) Otro 28 -~

Como registrar las respuestas

+ Cuando se deben escribir palabras en los casiileros

- Escribir con letra de imprenta mayuscula comenzando por el primer casillero de la izquierda

- Colocar cada letra en el interior de cada casillero

~ Entre una y otra palabra dejar un casillero en blanco

~ No utilizar abreviaturas. Sdlo se aceptaran abreviaturas cuando nc se disponga de espacio necesario.

« Cuando se deben escribir niimeros en los casilleros
- Escribir los nUmeros comenzado por el primer casillero de la derecha
- Colocar cada nimero en 2l interior de cada casillero

» Una situacion particular: las preguntas 20 (Apellido/s} y 21{Nombre/s)
Ambas preguntas estén separadas por una linea de puntos. Ello es debido a que cuando los casilleros disponi-
bles para registrar apellidos son insuficientes, se deben utilizar los casilleros necesarios asignados a [z pre-

gunta 21. Separando el apellido del nombre con una coma.

Eventualmente, si no fueran suficientes los casilleros de la pregunta 21 para consignar todos los nombres del
entrevistado, se registrard el primer nombre y las letras que sean posibles de escribir del sequndo nombre.

Ejemplo:

Apeltido/ s

Nombre / s

RODRIGUE?:Z M ORALES D E
UM NS N S SR Y T S P Y Y SO Y

/ /ls’ wi /</
| a

7 ; o _—

L A CRUZ, ENRIQUE J U A
O S O U O R TR R T S s A O N A |

T Pac.7
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» Registro de respuesta en preguntas precodificadas con cédigos impresos NN
Una pregunta es precodificada cuando en la misma estén impresos los nlimeros que representan el cotifo
correspondiente a cada opcidn de respuesta. En estos casos, el encuestador circulara fa opcidn de res-
puesta correspondiente,

Ejemplo:

LQué cobertura de salud tiene?

MULTIPLE
1, Qbra secial (incluye PAMI)
2.Mutual o Prepaga
3. Planas y segurcs sociales
4. Servicic de Emergencia

& Minguna
" ¢8. Otros
99. NS/NC.
Clreular raspuast
“ 1 [(2Y] a1 4] 5 [98]es
ar L -~

s 1t 21 3 4 [(5 ] 9] ss
. 1| 2 1)) 5T o8
B 1 [82)1(s) e | 5 [ e8] 99

« Registro de respuesta en preguntas precodificadas sin cédigos impresos en la pregunta

En las preguntas precodificadas sin cédigos impresos, se debera escribir el ndmero o nimeros de
odigos que corresponden a la respuesta dada por el entrevistado segln tabla ubicada en la parte superior de
la pagina.

Ejemplo : l
Tabla Nacionalldad el
i =28 i Nacionatidad m
1.Argentina 2. Uruguay T
2. Bolivia 10.Verezueia =
3.Brasil 11.Espana z
4.Chile 12, ltalia 2
s.Colombia 13. Corea 2
6. Ecuador 14.China
7. FParaguay 298.01tro Céd
B. Peryg 93 Ns/Nc 1

2
I
1
1

El registro de informacién en “Observaciones”

Para un conjunto de preguntes la Ficha dispone de espacios para que el encuestador deje constancia de cir-
cunstancias que, a su criterio, merezcan ser consignadas, Estas pueden ser comentarios que ayuden al editor
a comprender |2 respuesta consignada y/o todas aquellas situacionzs que por su complejidad o dimensidn
Merezca su registro.

El flujo de las preguntas

Lzs preguntas del Mddulo Vivienda (preguntas 1 a 18) se realizarén luego de haber completado, para todos
lzs miembros del hogar, el resto de fas preguntas de [z FIS. (preguntas 17 a 51). Elic es debido & que el MS-
dule Vivienda presenta preguntas que s}élo pueden ser efé"ct":“uada’s/wando se dispone de informacidn de otros

0dulos, _ \(

Pag 8
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l.as preguntas 17 a 28 se reaiizan en forma “vertical” . ¢
No se debe pasar a la pregunta siguiente sin haber anotado los datos correspondientes a todas las P&
que integran el hogar entrevistado.

Veamos un ejemplo: Pregunta 19 (Edad). Primero se pregunta la edad de la persona del hogar que tiene el
numero de orden 1, inmediatamente se interroga por la edad de la persona que tiene el nimero de orden 2, vy
asi sucesivamente hasta completar los datos correspondientes al resto de los miembros que integran el hogar.

Las preguntas 29 en adelante se realizan “por fila”

A partir de la pregunte 29 se interrcgara a la persona con el nimero de orden 1 siguiendo la secuencia de las
preguntas, segin corresponda, hasta llegar a la pregunta 51 inclusive. Una vez que se termind de consignar
los datos de la primera persona, se procederd a hacer io mismo con cada una de las subsiguientes.

Respetar los filtros y pases de preguntas
L.a secuencia ce las preguntas es continua, excapte que se indique lo contrario.
Las razones por las cuales se debe interrumpir la secuencia de las preguntas son dos:

L. Cu,ando la ficha indica la existencia de un filtro. Las preguntas son aplicables a todos los miembros
dal hogar entrevistado o solo 2 aguellos gue cumplan una determinada condicién. En la parte superior de
cada mddulo de preguntas se indica a las personas que corresponde aplicarlo. Por ejemplo, el médulo Identi-
ficacion se aplica a la totalidad de las personas integrantes del hogar, el de Educacién sélo a los miembros
Jue tengan 3 o0 mas afios de edad, el de Trabajo a los que tuvieran 14 o més afios de edad.

2,Cuando la ficha indica la existencia de un pase. Se halla indicado en la opcidn de respuesta y se apli-
ca segln sea la respuesta gue de el entrevistado.

Veamos un gjemplo:

LEn este momento..?
(LEER)

1 Asisie a un establpamienio sducanve
2 No asiste a eslablecimiento aducativo
3 Nunca asistd

RS

Si la respuesta del entrevistado fuera la opcidn 1 & 2 se pasara a la pregunta subsiguiente, pregunta 30. Si
fuera la opcidn 3, el pase indica que se debe continuar con la pregunta 33.

i

7 ~

N

-
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2. CONCEPTOS BASICOS v

_ SIEMPRO - SISFAM FICHA SOCIAL - INSTRU

para cumplimentar la Ficha Social, el encuestador debera identificar en terreno a las viviendas y conocer la
cantidad de hogares y nacleos familiares que habitan en cada vivienda. Por tal motivo, resulta decisivo cono-
car qué se entiende por cada una de estos conceptos (vivienda, hogar y nicleo familiar), tal como son defini-
dos en la Ficha Social.

Unidad de Vivienda ~

La vivienda es cualquier recinto, fijo o mévil que ha sido construido o adaptado para alojar personas. Tam-
Lién se consideran viviendas aquellos locales no construidos originalmente con fines habitacionales, pero
que estin habitados en forma permanente por personas en e! momento de la entrevista. .

Las viviendas pueden ser particulares o colectivas. .

Las particulares estdn destinadas al alojamiento de uno ¢ mas hogares.

Las colectivas son las destinadas 2l alojamiento de un hogar de tipo colectivo como por ejemplo un cuartel,
uR hospital, un convento, un internado, un geriatrico, etc.

.

Ze debe tener presenté que SISFAM aplica la Ficha Social sélo a los hogares cuyos integrantes resican de
forma permanente en viviendas particulares. |

& continuacién se ejemplifican distintas variantes de viviendas particulares.

Viviendas con entrada independiente al exterior

.  Viviendas con una entrada independiente : Es una vivienda con una salida diracta al exterior. Sus
habitantes no pasan por pasillos o corredores de uso comin para acceder 2 l2 vivienda.
El ejemplo de este tipo de vivienda es la "casa”

Habitagién Habitacidn

Bafo

Cocina

Juan Josk Pase N 25

. Viviendas con mas de una entrada independiente: como se muestra en la siguiente figura, los habi-
rantes de la vivienda tienen acceso directo a la rnisma por mas de una entrada con salida directa al exterior.

-

™, Saraje Patia

San Martn S

Vaanda

~—
N
Légaz Medno N*a28 - —/
P =

.'/ / : / \

f - . rd

\ . .
* £ste epartado sigue basicamente log criterios y ejemplos que proporciona =l “Manua! del les/'eador . INDEC, SEP. 2002
Pag.10
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o Wiviendas que comparten un mismo terreno abierto: La siguiente figura representa el casgd
viviendas que comparten un mismo terreno sin elemento que delimite el perimetro del terreno.

805,

Vivienda 1 Vivienda 2

»  Viviendas con habitaciones anexas fuera de /a estructura principal Fuera de la estructu-
ra prmcnpa] de una vivienda, pueden existir una 6 mas habitaciones, en cuyo interior viven personas.

Si estas personas forman parte del hogar que habita la estructura principal de la vivienda, se considera al
conrjulto como una sola vivienda. -

51 no forman parte del hogar que habita en la construccidn principal y, ademas, acceden a las habitaciones
2nexas por una entrada independiente (pasillo, patio, garaje, jardin, escalera) se considera que existen dos
unidades de vivienda.

5i en cambio, sélo pueden acceder a las habitaciones anexas a través de Ja construccidn principal, se conside-
7 que existe una sola unidad de vivienda.

Pieza

Bado

Cass Principal

| ™~

Viviendas con entrada comin desde el exterior

*  Edificios de departamentos y/o departamentos "tipo casa”™ En estas construcciones se accede a
las viviendas a través de pasillos, escaleras, garajes, jardines o patios de uso comdn.
Viviendas en inquilinatos / conventillos / pensiones y hoteles

DTO. A oTe. B DTC. A
N ~ '
\\
DTC.B DYO.C N OTO. €
I DTO.F
oTO. & ) oro.c \ (
~._| N
Saju N 1233 Tutursan N* 552
Vivianda % !
Vivienda 1 Vivlenda 2 W
&
. S
Vivienda 2 W < //
Pato Patlo / //?'\
N ~_ P74
Entre Rios N" 355 IRV Salta N* 566 Y :
‘J'
;o (/ f// .
S EANANA S Pag.M
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Estas estructuras edilicias tienen en comiln la disposicién de varios cuartos con salida 2 uno ¢ mas espacios

de uso comin. Por o general tienen bano y aun cocina que se usan de forma compartida. No obstante, no se !
excluye la posibilidad de que los cuartos dispongan de estos espacios en forma exclusiva. : :
Cada cuarto o habitacién se considera una unidad de vivienda. Si un hogar ocupa mas de un

cuarto, la unidad de vivienda estara constituida por el nimero de cuartos que ccupe el hogar.

Cuartss

Cotina Bafies

™~

e

kaano Cocina Bano
I AN

0 < Caclna B A

T T——

Cuarios

_\ |
Banos * Ceelna ‘ " H

\_—_—_—

Vivienda en lugar de trabajo

Es la vivienda que alberga uno o varios hogares y estd ubicada dentro de una escuela, fabrica u oficina de tal
rmodo que los moradores deben pasar necesariamente por el establecimiente para acceder a la vivienda.

Casa del Serenu

Establecimiento Fabril [

|

Viviendas no construidas para habitacién de hogar

Por ejemplo un deposito, un galpdn, una fabrica abandonada, un local comercial, trailers,
embarcaciones, colectivos, vagén de tren, etc. Estos recintos no han sido originalmente destinados
para la habitacién de hogares.

Hogar

Por hogar se entiende la persona o grupo de personas que habitan la totalidad o parte de una vivienda y
comparten la alimentacion o el presupuesto de alimentacion, haya ¢ no relacién de parentesco entre ellos.

Compeartir la alimentacidn o el presupuesto de alimentacién significa que todos los miembros del hegar tie-
nen una “olla comdn” . Alguno de los miembros pueden ser consumidores aportantes para €sa olla y otros ser
sélo consumideres.
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B BQFZZ.”DE '«“wwl.gg,ﬁ-
En una vivienda puede existir méds de un hogar. Para detectar cudntos hogares existen en una vivienda sg_.
debe preguntar: '1(

¢Cudntas personas viven en esta vivienda? : '
¢Todas ellas comparten la alimentacién o los gastos de alimentacién?

COMPLETARA UNA FICHA CON LAS PERSONAS INTEGRANTES DE UN SOLO HOGAR.

ST EN UNA VIVIENDA EXISTE MAS DE UN HOGAR SE REALIZARA UNA FICHA PARA CADA HOGAR.

Si todos los miembros del hogar informan que cambiardn de domicilio en un futuro -inmediato s= deberd
igualmente efectuar la entrevista. .

Condiciones para que una persona sea considerada miembro de un hogar y de un nd-
cleo familiar

& Vive desde hace 6 meses o mas en la vivienda, -
« A pesar de tener imenor tiempo de residencia en la vivienda, esta decidida a fijar residencia en la misma.

« Reside habitualmente en la vivienda pero se encuentra temporariamente ausente por razones de traba-
jo, estudios, vacaciones, enfermedad, etc., siempre que la ausencia no supere los 6 meses.

Jefe / a de Hogar

| TODC HOGAR TIENE UN JEFE / A |

Se entiende por Jefe / a de hogar a le persona reconocida como tal por los demas miembros. Si no hay
acuerdo acerca de quién es el jefe, se considerara como tal al principal sostén del hogar, es decir, la persona
fjue mayor aporte de dinero re: 'ice al hogar.

Mdacleo Familiar
IUn ndcleo familiar es el conjunto de personas del hogar que forman unidades conyugales y / o tiene rela-

ciones ce dependencia econdmica entre si.

| UN HOGAR PUEDE ESTAR CONSTITUIDO POR UNQ O MAS “NUCLEOS FAMILIARES”. |

Existen tres tipos de nicleos familiares:

1. Nicleos Familiares Conyugales
2. Nicleos Familiares No Conyugales
3. Nicleos Familiares Mixtos

/ J/ \."/

/

« ' Pag 13
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Veamos ¢cada uno de elios:

FICHA SOCIAL - INSTRUCTIVO

00024705

. 7 e 1532.:%

forman una unidad conyugal. Es decir:

. EI NUCLEO FAMILIAR CONYUGAL esta constituido por las personas del hogar que

a) Pareja sola, unida o casada

ik

) Pareja con hijos

Los fijjos son solteros, separados, divorciados o viu-
Jos sin hijos en la vivienda, pueden tener o no ingre-
308 propios.

11

R T

) Madre o padre con hijos
Los hijos son solteros, separados, divorciados o viu-
00s' sin hijos en fa vivienda, pueden tener o no ingre-

1

Tttt

508 progios.

-

man una vnidad conyugal:

2. El NUCLEO FAMILIAR NO CONYUGAL esta formado por parsonas que ne confor-

E:s el caso de personias que no forman parte de ninguna unidad conyugal, es decir, sin pa-
rizja nj hijos. Se tendra en cuenta la relacién de dependencia econdmica entre elios:

Si hay personas que dependen econdmicamente de
otra, formaran con ésta un Ndcleo Familiar.

$' una persona no depende e_ondmicamente de r'n- g

gan otro miembro del hogar, ni tiene a cargoe ninguna ( rﬁ']

otra persona, constituird un ndcleo familiar uniperso-

naf,

3 El NOCLEO FAMILIAR MIXTO estd constituido por una unidad conyugal mas otras

personas sin pareja ni descendencia en la vivienda y que dependen econdmicamente de la

unidad conyugal:

A las alternativas previstas en el Cuadro 1:

g, by c- se le agregan otras personas familiares o no,
sizmpre y cuando las mismas no tengan cdnyuges ni
kijos en la vivienda.

Y ademés, no tengan ingresos propios.

by SEp
PR
YSTFOLIOZ

A YYTTT

Lo
o,

NP
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Jefe/a de Nucleo Familiar

<D

N oo

e,
~
<D
"l

TODO NUCLEQ FAMILIAR TIENE UN JEFE/A

Se entignde por Jefe/a del nicleo familiar a la persona reconocida como ta! por los demas miembros del nd-
cleo. 'Sx no hay acuerdo acerca de quién es el jefe, se considerard ccmo tal a aquél que sea el principal sostén
del nucleo familiar, es decir, ia persona que mayor aporte de dinero realice 2l niicleo familiar.

fji el hogar estuviera constituido por un solo nicleo familiar, coincidird en una misma persocna la condicidn de
jefe/a de hogar y jefe/a de ndcleo famiiiar.

i el hogar estuviera formado por varios niicleos familiares, se deberan identificar tantos .
Jefes/as como nucleos familiares existan. Uno de ellos deberd ser el jefe/a del hogar de acuerdo a la defini-
¢ion adoptada.

Micleo Familiar Principal

L T A -

CUANDO UN HOGAR ESTUVIERA CONFORMADQ POR MAS DE UN NIJCLEO FAMILIAR, SE CONSIDERARA NU-
CLEO FAMILIAR PRINCIPAL A AQUEL QUE CORRESPCINDA AL JEFE DEL HOGAR.

Procedimiento para identificar nacleos familiares en un hogar
3Se sugiere seguir los siguientes pasos:
1. Listar los nombres de las personas que forman el hogar en hoja auxiliar

. Preguntar quién es el jefe/a del hogar {ver definicién)

)

Preguntar la relacion de parentesco de cada uno, con el jefe del hogar (¢Qué es de ...?)

<, Armar el Nucleo Familiar del jefe/a del hogar = NUCLEQ FAMILIAR PRINCIPAL
5. Identificar si existen otras unidades conyugales y armar nicleos familiares, si existen.
6. Si existen otras personas en el hogar, identificar su situacion. Puede suceder:

+ que dependan econdricamente de alguna unidad conyugal. En este caso pasardn a formar parte
del nlcleo familiar gue lo sostiene econdémicamente.

« que dependan econdmicamente de otras personas que no forman ninguna unidad conyugal. En
este caso formaran un nuclec con la persona gue lo sostiens econdmicamente.

* gue no dependa de ninguna unidad conyugal, ni de otra persona. En este caso se constituird un

nicieo familiar unipersonal.

Qué se entiende por dependencia econdémica
%e considera que una persona que no tiene ingresos, depende de otra cuando ésta habitualmente le propor-
ciona, por lo menos, alimentacion.
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Ejemplos de Nacleos Familiares 0090 A 0 5
Ejemplo 1 ’ ﬂ
Reiacién Armado
Miembros con el jefe | Informacidn adicional NGclecs
deil hagar [ Nombres de hogar necesaria Familiares Un solo Nicleo
1 Horacio Jefe del . Eamiliar
Hocar I:
No se requiere >
2 Beatriz Cényuge
Ejemplo 2 -
Relacidn N
Miembros con el jefe | Informacidn adicio- NF 1
del hogar MNombres de hogar nal necesaria (Principal)
. Armado
1 Angelica Jefe del Nicleos Angélica (Jefa del NF)
: Hogar Familiares | Belén
.k No tiene conyuge ni 3_'
T hijos en la vivienda. — / ‘
2 .Belén Nieta No tiene ingrasos vy NF 2
estd a cargo de Maria (Jefe del NF)
Angélica
. No tiene ¢dnyuge ni
3 Maria Sobrina | hijos en I3 vivienda -
- : y tiene ingresos _ I
propios : J
Ejemplo 3
Retacion NF 1
Miembros can el jefe | Informacion adicio- {Principal)
del hogar | Nombres de hogar nal necesaria
Jefe del Armado Noemi (Jefa del NF)
1 . |Neemi Hogar Nicleos t.eandro
No tiene conyuge ni | Familiares
2 Leandro Hijo hijos en la vivienda
Es esposo de Mabel M NF 2
3 Teodoro Tio y tiene ingresos Teodoro (Jefe del
proJios / NF)
. : Mabel
4 Mabel Tia !

Excepcidn a la regla: Procedimiento para casos de hogares en los cuales ningin miembro tiene }
ingresos. Veamos los casos por la via del ejemplo:

Caso 1
En un hogar ninguno de sus miembros tiene ingresos. Los miembros que forman el hogar son los siguientes:
Miembros del Hogar Relacidén de parentesco J
Héctor ’ Pareja de Teresa
Teresa Cényuge de Héctor
Tormas Hijc de Héctor v Teresa
Zulema Hermana de Teresa

Cen esta informacion se puede decir que en el hogar hay una unidad conyugal formada por Héctor, Teresa y
Tomas. En consecuencia, forman parte de un Nicleo Familiar. Como ninguno de ellos tiene ingresos v Zule-
Ina tampoco, ésta no podria ser dependiente de la unidad conyugal, ni tampoco formar un Nicleo Familiar No
Conyugal unipersonal.

Un criterio para adjudicar o no 2 Zulema a la unidad conyugal es indagar si ella esta buscando trabajo. Si
contesta positivamente se la considerara como un Nicleo Familiar No Conyugal unipersonal, dada que es eco-
nomicamente activa. En cambio, si contesta negativamente (no es econédmicamente activa) Zulema formara
parte de la unidad conyugal y, por lo tanto, estariamos ante un Nicleo Familiar Mixto formado por los cuatro

S r' ¢ —
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Caso 2 @ﬂﬂ2[¥j65

También en este caso ninguno de los miembros del hogar tiene ingresos. El hogar estéd compues
guiente manera:

Miembros del Hogar Relacion de parentesco
| Pedro Nieto de Irma
Oscar Nieto de Irma
irma Abuela de Pedro v Oscar

" Caso 3

En este hogar nc hay unidad conyugal. Para definir el o los nicleos familiares deberiamos indagar quién o
quiénes son econdmicamente activos (buscan trabajo). Imaginemos que Irma no busca trabajo, ni tampoco
Oscar por tratarse de un nifio de 5 afios de edad, solo Pedro estd buscando trabajo, luego Oscar e Irma se
consideraran dependientes de Pedro. En este caso estariamos ante un Nicleo Familiar No Conyugal formado
|por los tres integrantes del Hogar.

5i Qscar tuviera mas edad y estuviera buscando trabajo, se considerard que existe también un Nlcleo Familiar
Mo Conyugal de tres miembros, dado que desconocemos cdmo aportard cada nieto al sustento de la abuela.

£s un hogar en el cual ninguno de sus miembros tiene ingresos, ni tampoco buscan trabajo.

Se trata de situaciones de extrerna vulnerabilidad social, hogares de personas imposibilitadas de incorporarse
at mercado de trabajo por razones de edad, salud y aun por cotras circunstancias.

Mo existiria problema de identificacién de nlcleos familiares si sus miembros constituyeh unidades conyugales,
dado que en estas situaciones no interviene el criterio “dependencia econdmica”. En cambio, si tendriamos
ificuitades con los miembros de hogares que no conforman unidades coryugales.

A los efectos practicos se debera proceder siguiendo los siguientes criterios:

En los hogares en los gue convive una unidad conyugal con miembros que no son parte de esa unidad conyu-
aal, ni tampoco confarman otra, se considerarad que todos los miembros del hogar forman un nicleo familiar.

En los hogares en los que sus miembros no forman unidades conyugzles, se considerard a todos ellos como
integrantes de un nacleo familiar.

i u,\//[ 2
A2 ~
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3. ADMINISTRACION DE LA FICHA SOCIAL

i

Identificacion de Ia Ficha
Los datos que integran 2 identificacion de [a ficha son:

Ficha N°: El nimero de encuesta se encuentrz pre-impreso y se asigna por hogar

Referencia
N° de Ficha Hogar 1: Si en la vivienda existen més de un hogar, se procedera de la siguiente manera:

Supongamos que en la vivienda hay 2 hogares. ~

En la Ficha utilizada para registrar los datos del primer hogar no se completa este campo.

En la Ficha utilizada para registrar los datos del segundo hogar, se anota en este campo el ndmero de Ficha
correspondiente al primer hogar.

-$i hlbiera més de dos hogares se reiterara el nimero de Ficha del"primer hogar en cada uno de los otros
hogares convivientes.

Ndmero de hogar relevado: Se registra en los casilleros destinados a tal fin. Se deberd indagar cuantos
hogares conviven en la vivienda, completando el primer casillero con el ndmero correspondiente al hogar que
se esta entrevistando, y el segunde con el total de hogares ubicados en la vivienda, de acuerdo a los siguien- “
tes ejemnplos: -

1. Silavivienda solo estd ocupada por un hogar, se anotara:
Hogar | 1 | de | 1

2. Sila vivienda estd ocupada por dos hogares, se anotara
en la primera Ficha Hogar { 1 | de (2

y en la segunda Fiché Hogar ( 2| de | 2

3. Sila vivienda es ocupada por tres hogares, se anotara;

en la primera Ficha Hogar | 1 | de |3
en la segunda Ficha Hogar | 2 | de |3
Y en la tercera Ficha Hogar ;| 3 | de |3

y asi sucesivamente, segin sea la cantidad de hiogares convivientes.

Fecha de Registro: Se registra dia, mes y afio completo correspondiente al dia del relevamiento de los da-
ts. En ef caso que el encuestador tuviera que concurrir al domicilio en mas de una oportunidad, deberd con-
signar la fecha en que se da por terminada [a ficha. Por lo tanto sugerimos gue este dato se complete al final
de la entrevista,

Encuestador / Editor / Supervisor: Se debe consignar para cada una de las funciones que intervienen en
la gestién de la FIS los apelfidos, nombres, tipo de documento (de acuerdo a Tabla 27 situada en pagina 3) y
el nimero de documento.

Codigo de Relevamiento: Dado que un relevamiento puede originarse por diversas circunstancias, tales
camo relevamientos censales en dreas geograficas determinadas, o para ser utilizado por distintos programas
sogjales, es necesario anotar el céqigo que identifique el cardcter cel relevamiento que se estd realizando.
Dichos cédigos seran pr Trt:jjados por los responsables de/:‘l\,;;-ebe\//amiento en cada caso.

ARV
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Ubicacion geografica
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Provincia: Se registra el cdigo asignado 2 la provincia. En algunos casos puede estdr preimipreso (& o 258 5
C‘ it A f,

Partido/Departamento: Se registra el cédigo del Partido o Departamento. RS

Municipio y Localidad: Consignar cddigo correspondiente al municipio, y localidad. De no disponer de cé-
digos se escribird los nombres respectivos.

e

Barrio: Registrar el nombre completo del barrio y también el cddigo. De contar con cartografia se anotard en la
Ficha la denominacion cartografica. De no contar con cartografia, o que se encuentra desactualizada, se regis-
trara la denominacion tal como la proporciona el respondente. Toda duda consultar con el Jefe de Campo.

Fraccion y Radio: Estos datos se completan con informacién provista por la cartografia.

Area: Completar con el codigo 1, 2 6 3 segdn corresponda. A los fines de este trabajo: se entiende por drea
periurbana (¢odigo 3) la zona perimetral a la ciudad poco urbanizada, que no dispene de todos los servicios y,
en general, con calles de tierra. Ante alguna duda, consuite al Jefe de Campo.

Domicilio: Registrar el nombre completo de la calle, consignando las calles inmediatas laterales, el nimero
carrespondiente a la vivienda , Piso y/o Departamento, Torre/Monoblok, Escalera/Pasillo , segln corresponda
y Cddigo Postal, »

-

Ce dfspbner fa informacion, se anotara el nGmero de la Circunscripcién, Seccidn, Manzana, Parcela y Lote.
Si la vivienda se encuentra ubicada en una zona en donde las calles no tienen nombre y numeracién vy el entre-
vistado dice que vive en Manzana N°... y Casa N°....., se deberd consignar estos datos en e campo Calle,
Giemplo: El entrevistado responde que su domicilio es Manzana 10 Casa 4. ‘ i

El Encuestador debera consignar

g{_LAijzlAlmlAl [2fof Jcfalsial 14| L [ [ L[ {111

F.eferencia guia vivienda: En los casos en que la ubicacién de la vivienda no resulte clara (falta de nombre
de la calle y/o numeracién) es conveniente detallar referencias fisicas que permitan la identificacién de la vi-
viznda. Se sugiere utilizar referencias fisicas permanentes, tales como rutas, vias de ferrocarril, edificios, arro-
Yo, sirmnilares.

<Es una comunidad predominantemente aborigen? La pregunta tiene como objetivo conocer si g} drea
que se esta relevando estd habitada mayoritariamente por una comunidad aborigen, cualquiera sea el origen
y nombre de la misma. El Jefe de Campo proveerd esta informacién. El encuestador debera circular el cédigo
1 (Si) o0 2 (No) segn corresponda.

Identificacion del Respondente:

Cuando se trate de relevamientos censales de areas geograficas {en los cuales se encuestan a todas las
viviendas existentes en un &rea), el respondente sera, preferentemente, el jefe del hogar o su cényuge . De
ne ser alguno de ellos, se debera entrevistar a un respondente valido, es decir, a un miembro del hogar
que tenga 18 afios o mas de edad y que conozca la situacion del resto de los miembros del hogar.

Si el relevamiento se estd realizando para registrar beneficiarios de un programa social determinado,
el respondente deberd ser el beneficiario mismo.

Si el respondente desconoce datos de algln miernbro del hogar se lo comprometera a obtener la informacion
para una proxima visita, o bien se tratard de entrevistar al miembro en cuestidn.

AN | Pag.19
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Mdédulo Identificacién

' Este bloque de preguntas esta destinado a registrar a todas las personas que conforman el hogar a relevar.
Sa sugiere, en lo posible, compietar la informacién del médulo, transcribiendo los datos del DNI de cada
integrante.

LE:'ncuestador: Solicite al entrevistado los DNI u otros documentos disponibles de los integrantes de! hogar. [

Mro. Persona : )
La columna Persona No. numera correlativamente a los miembros que integren el hogar,

Pregunta 17: Nicleos Famiiiares

Lzs integrantes de un ndcleo familiar deben poder ser bien diferenciados de los miembros de otros nicleos
familiares. Para ello se numeraran los nicleos, comenzando por el nicleo, principal. Se consigna, entonces,
con el nmero 1 al nicleo familiar principal. A todas las personas que forman parte del nicleo
familiar principal, se les asignara el nimero 1 (recuerde que el nicleo familiar principal es aquél que
corresponde al jefe de hogar). -

El-orden de anotacion de los miembros del nicleo familiar se efectuard comenzando por el Jefe, continuando
par el conyuge, los hijos y luego otros miembros

Si existiera mas de un nlcleo familiar en el hogar, se identificard con un niimero 2 a los miembros inte-
grantes del segundo ndcleo, reservando el primer lugar para el jefe del nticleo. De existir un tercer
nicleo dentro del hogar se procedera de la misma manera, identificando sus miembros con el nimero 3,

y veservando ei primer lugar para su jefe, Y asi sucesivamente hasta agotar los nlcleos familiares existentes
en el hogar.

Se deberz tener cuidado, en el caso de existir mas de un nlcleo familiar en un hogar, en ubicar primero a los
rmizmbros integrantes del nicleo familiar principal. La ubicacién de les nicleos familiares sucesivos podra ser
decidida a criterio de! encuestador.

Przgunta 18: Jefes de Nicleo Familiar
Se identificard con una “X” a los jefes de los nicleos familiares.

Veamos un ejemplo de una vivienda en donde habitan las siguientes personas:

José Carlos Chavez (54 2nos) viudo, padre de Andrea Chavez (26 efios) soltera sin hijos, de Marcela Cha-
vez (18 anos) soltera la que tiene un hijo cuyo nombre es Joaquin Chavez (2 afios), y de Roberto Chavez (25
afios) casado con Verdnica Lépez (28 afos), éstos dos Ultimos tienen dos hijos, Federico Chavez (5 afios) y
Nicolas Chavez (4 afios). Las 4 primeras personas (José Carlos, Andrea, Marcela y Joaquin) comparten la co-
mida, mientras que las otras 4 (Roberto, Verénica, Federico Y Nicolds) comen en forma separada.

Analizando esta informacién se puede determinar:

La axistencia de 2 hogares en tanto hay dos grupos que si bien conviven en la misma vivienda no comparten
la comida. Un hogar estd formado por José Carlos, Andrea, Marcela y Joaquin. El otro ests integrado por Ro-
berto, Verdnica, Federico y Nicolds.

En consecuencia, se deberén aplicar dos fichas, una para cada hogar,

éCémo proceder para cumplimentar las preguntas 17 y 18 de la Ficha con el hogar formado por José Carlos,
Ancrea, Marcela y Joaquin?

Lo primerc que debemos averiguar es cudntos nlcleos familiares componen este hogar. La respuesta correcta
es 2. Uno constituido por José Carlos, Andrea y otro por Marcela y Joaquin.

Como debemos colocar primero en la pregunta 17, con un nimero 1 al jefe del nicleo principai, y luego —con
el rrismo nidmero 1- al resto de los miembros que lo conforrian, es necesario averiguar previamente quién es
el jéfe del nicleo principal. De acuerdo a la definicién adoptada, e Jefe del nlicleo principal serd ef jefe de!
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hogar. Supongamos que el mismo sea José Carlos. Entonces, José Carlos y Andrea tendran el nd
pregunta 17.

Luego deberemos consignar con el nimero 2 a los integrantes del nicleo familiar constituido por Marcela y
Joaquin, colocando en primer lugar al Jefe de éste nicleo familiar, el que, obviamente, sera Marcela.

En la pregunta 18 se debe identificar con una X a los jefes de los niicleos familiares quignes, en este caso,
son José Carlos y Marcela.

Lz ficha quedarfa, entonces, cumplimentada de la siguiente forma:

———e—,
By fecret

&
. ) E
R ! 73 LE -
g w

m x;
N z
51 ¢ 3
- a n -
s] 3B 2 2
=z Z 5 o Apellido/s Nombre/s
1 1 X $4 {Chaver José Carlos
2 1 26 iChavez Andreg
3 2 X 18 [Chavez Mearcela
“ 2 2  |Chavez Joagquin
5

Pregunta 19: Edad
En esta columna se anotaran los afos cumplidos a la fecha de realizar la encuesta,

* 5ila persona tiene menos de un afio se anotara uD.
= Sila persona tiene 99 afios o mas, se anotara 99.

Fregunta 20y 21: Apellido/s y Nombre/s

» Para cada uno de los integrantes del hogar se deberd completar el/los apellidos y el/los nombres com-
piztos, copidndolos de los documentos de identidad de los miembros del hogar. De no tener algdn documento
disponible, debera solicitarse alguna documentacidn formal como carnet, licencia, etc, en los que consten los
datos correspondientes,

* Recordar que estas preguntas estén separacas por una linea de puntos. Ello es debido a gque cuando los
cssilleros disponibles para registrar apellidos son insuficientes, se deben utilizar los casilleros necesarios
asignados a la pregunta 21. Eventualmente, si no fueran suficientes los casilleros de |a pregunta 21 para con-
signar tcdos los nombres del entrevistado, se registrard el primer nombre y las letras que sean posibles de
escribir del segundo nombre.

Fregunta 22: Fecha de Nacimiento
Completer para cada persona el dia, &l mes y el afio de nacimiento. El dato, se tomara, del documento de
identidad. Se debe controlar la consistencia entre Ia fecha de nacimiento y la edad declarada.

Pregunta 23: Sexo
Al disponerse del nombre del entrevistado se registraré el dato sin necesidad de efectuar Iz pregunta, circu-
lango 1 (Masculino) é 2 (Femenjno) segin corresponda.

]

/
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Pregunta 24: Parentesco con el jefe del hogar @ Q g 2 4 / @ 5 ~:.
En esta pregunta interesa registrar la relacién de parentesco de cada miembro del hogaré" 0
jefa del mismo, escribiendo el cédigo correspondiente de acuerdo con la Tabla de “Cédigo de Parentesco
que figura en la Ficha.

"

A continuacion se consigna la descripcion de cada una de las categorias referidas en su relacion con el
jefe del hogar

1. Jefe {del Hogar): persona reccnocida como tal por los demas miembros del hogar.

2. Cényuge: es la persona unida al jefe del hogar por matrimonio o unién de hecho.

3, Hijo/a hijastro/a: incluye a los hijos bioiSgicos, adoptados o reconocidos del jefe del hogar v su conyuge.

4. YernafNuera: estd referida a uniones legales o de hecho.

5. Nieto/a: persona reconocida como tal por el jefe del hogar.

6. Madre/padre: es aplicable también a madrastra/padrastro del jefe del hegar.

7. Suegro/a: persona reconocida como tal por el jefe del hogar.

&. Hermano/a : incluye a hermanastro/a del jefe del hogar.

. Otros familiares: en esta categoria deben incluirse a todas las perscnas cuyo parentesco con el jefe del hogar no ests
previsto en las opciones precedentes. Ejemplo: primo, tio, cufiade, etc..

10, Otros no familiares: Personas no unidas al jefe del hogar por relacién de parentesco. Ejemplo: ahijado, amigo

Pregunta 25: Parentesco con el Jefe del Ndcleo Familiar

* diferencia de 1a'pregunta anterior, en esta interesa identificar Ia rel#cidén de parentesco de las personas
que forman un mismo nicleo familiar respecto al jefe o jefa dal mismo. Debiéndose anotar el ndme-
ro de codigo que corresponda de la Tabla “Cddige de Parentesco”.

Fara facilitar la tarea se sugiere e} siguiente procedimiento: .
En la pregunta 18 se ha identificado a los jefes de los nicleos familiares con una “x". Corresponde asignar a
dichas personas el codigo 1 en la presente pregunta.

Ejemplo:
ldentificaclén
PaTa RO Fa s, T
: :
£ 3
. d i
X
L i i
il s : 108
i t 1
g F X £ &
7 T n 1 1
F; 1 <
2 2 X ki H
. 2 4
y 5
3 []

Como se ve las "X" de la pregunta 18 se transformaron en 1 en la pregunta 25, identificada con su cddigo
correspondiente a 10s respectivos jefes de nicleo,

En este ejemplo hay cuatro personas gue conforman dos nicleos familiares, Los jefes de les ndcleos familia-

res ocupan el nimero de orden 1 y 3 respectivamente. Entonces, corresponde preguntar por la relacién de

parentesco de la persona ubicada en el orden 2 respecto a la que tiere posicidn 1. Luego se preguntaré por la

relacion de parentesco de la persona que estd en el orden 4 respecio de la persona que estd ubicada en el
orden 3.
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A continuacién se consigna la descripcién de cada una de las categorias que figuran en la tabla gg‘\p&@ans'c’g

referidas en su relacién con el jefe del nacleo familiar e !\J?.‘Z‘é Z:% }i
tl‘;\ C ! g P

1. Jefe (del Ndcleo Familiar NF): persona reconocida como tal por los demés miembros del nig 3

Z. Conyuge: es la persona unida al jefe del nicleo familiar por matrimonio o unién de hecho.

. Hijo/a hijastro: incluye a los hijos biolégicos, adoptados o reconecidos del jefe ndcleo familiar y su cényuge.

4. Yerno/Nuera: esta referida a uniones legales o de hecho.

5. Nieto/a: persona reconocida como tal por el jefe del nicleo familiar.

6. Madre/padre: es aplicable también a madrastra/ padrastro del ndcleo familiar.

7. Suegro/a: persona reconocida como tal por el jefe del nicleo familiar.

8. Hermano/a . incluye a hermanastro/a del jefe del nicleo familiar. )

9. Otros familiares: en esta categoria deben incluirse a todas las personas cuyo parentesco con el jefe del

nicleo familiar no esta previsto en las opciones precedentes. Ejemp>lo: primo, tio, cufiado.., etc. .
10.0tros no familiares: Personas no unidas al jefe de! nlcleo familiar por relacién de parentesco. Ejemplo :
ahijado, amigo.

Ejemplos para la aplicacién de las preguntas 24 y 25
Recordemos el caso descrito, teniamos un hogar formado por 4 personas (José Carlos, padre de Andrea
soltera sin hijos en la vivienda y de Marcela, y Joaquin hijo de Marcelp) vy, en consecuencia, 2 nicleos fami-

lizres (&l nicleo principal constituido por su jefe José Carlos y Andrea, y el otro por Marcela —jefa de nicleo-
y Joaquin).Teniendo en cuenta esta informacién la Ficha quedaria completada de la siguiente manera:

lidentificacién
ffarlg todes .ot Far
by o ﬁ-‘ R
5
K
& P
g 3
T3
g s | 2
£ : =
g | & 5 2
e w ] -
3 b ¢ z
@ £ ¥ m §
s{ € 1 % sl 5| ¢
g w L] 2 2
5 8 3 g1 = u
HERRRE HEED
-1 = 5 o Apelidars Nambrels z]| @ a
! 1 X 54 iChaver José Carlos 1 i 1
2 ! 26 |Chavez Andrea 2| 3 3
3 2 X 18 |Chavez Marcels 3 3 1
4 2 2 |Chavez Joaqun 4 5 3
K 5

Przgunta 26: Situacion conyugal

Se indaga sobre la situacion conyugal de las personas a Iz fecha del refevamiento. Interesa conocer tanto las
situaciones conyugales de hecho como de derecho. Se escribira el cadigo que corresponda de la Tabla de
Sitiacion Conyugal:

1. Soltero/a: se refiere a la persona que —no incluyéndose en las otras categorias previstas en esta tabla-
no convive con una pareja al momento de la entrevista.

2. Casado/a: corresponde al matrimonio formalizado ante registro civil.

3. Viudo/a : corresponde a quienes no han vuelto a unirse después d= haber enviudado, ya sea si su convi-
vencia fue por unidn de hecho o por matrimonio legal.

4. Separado/a legal: cuando los cdnyuges iniciaron la disolucidn legal del vinculo matrimonial, pero no hay
aptitud nuacial.

5. Separadofa de hecho: cuando los cényuges no han iniciado la disolucién legal del vinculo matrimonial,

6. Divorciado/a: cuando los conyuges concretaron la disolucidn legal del vincule matrimonial y vuelven a
obtener aptitud nupcial,

7.NJnido/a de hecho: refiere a la situacidn de hecho de una persena con su pareja actual.

1
r." A s
’ ,"f v . rd L

.
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’ . - - b - ’ - -
El nimero de documento forma parte de la clave identificatoria de los miembros del ndcleo familis
5i bien cualquier tipo de documento tiene validez, hay prioridad en obtener informacidn del DNI, L
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Ef tipo de documento se consigna anotando el cédige correspondiente de la ﬁ'abla Tipo de Deocumento:

1.D.N.1. 6.Cédula extranjera
2.L.E. 7.No tiene, no lo presenta
3.L.C. 8.En tréamite

4.C.1, 9.Nunca tuvo
5.Pasaporte extranjero 98,0tro.

.

Cddigo 7 “No tiene / No lo presenta” se aplica cuando no se puede mostrar el documento de identidad de-
bido a pérdida o robo, y tampoco se puede exhibir alguna documentacién donde esté consignado el tipo y
namero de documento.

Cddigo 9 "Nunca tuvo”: se refiere a la persona que nunca hizo trémites ante el Registro Nacional de las Per-
sonas. Se trata de un indocumentado. -

L I

Con respecto al CULL , se deberdn completar los casilleros reservados para el prefijo (a la izquierda del N° de
documento) y el sufijo ( a la derecha del N© de documento). Si no tiene CUIL sélo completard el nimero de
documento correspondiente.

Pregunta 28: Nacionalidad
Cebera anotar —segln Tabla Nacionalidad- e! cédigo que corresponda:

1.Argentina 5.Colombia 9.Uruguay 13.Corea
2.Bolivia 6.Ecuador 10.Venezuela 14.China
3.Brasil 7.Paraguay 11 Espafia 98.0tro
4.Chile 8.Peri 12.Italia 99.NS/NC

En caso que la nacicnalidad no esté contemplada en la tabla, se anstara el codigo 98.

== ,'/,..,«
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Médulo Educacion 006024 /705

[ Este blogue de preguntas se formula a los miembros del hogar cuya edad es de 3 afios o mas. 7

Pregunta 29: ¢En este momento...? (LEER)

1. Asisle a un establecimiento educativo
2. No asiste a un estabiecimient¢ educativo, pero asistié
% Nunca asistid

Se circulara el cddigo correspondiente a la respuesta dada por el entrevistade.

”

Sila respuesta es la opcion 3 "Wunca asistic” no corresponde formular el resto de preguntas de Educa-
cidn”, debiéndose pasar a la pregunta 33

ATENCION

“Asistir o haber asistido a un establecimiento educativo significa la concurrencia a un estableci-
“raiento reconccido del sistema de ensefianza formal. Es decif, la educacidén que esta organizada
secuencialmente en cuatro niveles: Inicial, Educacién General Basica o Primario, Polimodal o
Secundario, Terciario no Universitario y Universitario.” Eilo significa que para continuar en un
nivel de ensefianza superior, es requisito haber aprobado el nivel anterior.

No se debe considerar la.concurrencia a_establecimientos gite no pertenscen al sistema de en-
senanza formal, tales como:

Cursos de aprendizaje de oficios o caparitacién laboral, idiomas, informéatica, etc.

Tampoco deben considerarse cursos de alfabetizacién que rno sean parte del sistema formal, la
ensefnanza a discapacitados mentales que no esté homologada con la escuela comin, como por
ejemplo, aquella que se limita a proporcionar ejercitacién para lograr independencia y generar
habitos, etc.

St a2 momento de la entrevista el establecimiento educativo esta en receso por vacaciones, se considera que
una persona asiste solo si piensa seguir estudiando luego de que finalicen las mismas. Si el entrevistado no
estd asistiendo por razones circunstanciales (enfermedad, viaje, ayuda a familiares, etc.), y no hubiera perdi-
do la condicion de alumno regular, se circulard 1 (Asiste 2 un establecimiento educativo).

Pregunta 30: ¢Qué nivel cursa? &/ éCual fue el nivel mas alto que cursé?

Lz pregunta tiene dos formulaciones alternativas, que se aplicardn seqgln sea la respuesta dada a la pregunta 29:

Si el entrevistado respondié en la pregunta 29 “Asiste a un establecimiento educativo”, en pregunta 30
corresponde utilizar [a alternativa: “"éQué nivel cursa?”, Si en cambio contestd “No asiste pero asistié a
un establecimiento educativo”, se aplicard |a alternativa: “éCual fue el nivel mas aito que curs$?”

Sz anotard el codigo correspondiente de acuerdo a la Tabla “Nivel queé cursa”.

A continuacidn se transcribe la Tabla, como también especificaciones sobre cada una de las opciones de respues-
ta. :

/Mcv/
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1. Inicial (Jardin-Preescolar) Nivel Inicial: comprende las salas de 3, 4 y 5-3ti0s de
edad. La sala de 5 afios se conoce como Preescolar

2. Primario incompleto ' Incluye la educacion basica sin

3. Primario completo reformar. Duracion: 7 -afios. (*)

4. E.G.B. incompleto Incluye la educacién basica reformada.

5. E.G.B. completo Duracién: 9 afios(*)

G. Secundario incompleto Incluye el nivel madio sin reformar.

7. Secundario completo Duracién: 5 a 6 afios segiin especialidad(*)

#. Polimodal incompleto Incluye el nivel medio reformado

4. Polimodal completo Duracion: 3 anos(*)

1. Terciario no universitario incompleto | Duracién variable

11. Terciario no universitario completo

12, Universitario Incompleto Duracién variable

13. Universitario Completo

14. Postgrado Corresponde a maestrias y doctorados de duracién

] variable

(*):Incluye ensefianza para adultos, la que tiene una duracién menor a la ensefianza comiin,
“variable seglin el reglmen educative de cada jurisdiccién.

$i la respuesta corresponde a la opcidén 1 (Inicial. Jardin / Preescolar), pasar a la pregunta 32.

Pregunta 31: éEn qué grado o aiio esta? / &Cual fue el dltimo grado o afio aprobado?

Esta pregunta no se formula a los que contestaron la opcién 1
(Inicial: jardin — preescolar en la pregunta 30)

También esta pregunta tiena dos formulacicnes alternativas, que se aplicaran segin sea la respuesta dada a
la pregunta 29:

Si el entrevistado respondic en la pregunta 29 “Asiste a un establecimiento educative”, en pregunta 31
corresponde utilizar la alternat.2: “éEn qué grade o aiio esta?”. Si en cambio contestd “No asiste pero
asistié a un establecimiento educativo”, se aplicard la aiternativa: “éCual fue el (ltimo grado o afio
aprobado?”

En la primera alternativa (Asiste a un establecimiento educative), se debe consignar en nimero el grado o
ano que esta cursando el entrevistado. Si l2 entrevista se efectda durante las vacaciones de verano y la
parsona aprobd, por ejemplo, el 3° afio del EGB y piensa seguir estudiando, se anotara que estd cursando el
4* ano del EGE.

En la segunda alternativa (No asiste pero asistio a un establecimiento educativo), se consignara el grado o
zfio mas alto que aprobé el entrevistade al momento de Ia entrevista.

En caso, en que s6lo hubiera iniciado un nivel pero sin aprobar ningdn grado / afio, se consignara
“cero” (0).

Si el nivel mas alto de una persona es la escuela primaria cuando en ella existia el 1er. grado superior (hasta
&l ano 1966) , utilizar la siguiente tabla de equivalencia.

Grado hasta 1966 Equivalencia a grado
19, grado inferior 1c,
12 grado superor 2°
29 grado 3°.
39 grado 40
4% grado 50
5¢ grado 60
62 grado i 70

©39.25
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En el caso de qu:enes estan cursando en un establecimiento educativo en donde el régimen de ensefianza se
conforma con régimen de ciclos o médulos en lugar de grados o afios, se debera considerar al ciclo o al médu-
Io como equivalente a grado o afio. Por ejemplo, si el entrevistado dice que esta cursando el “segundo ciclo
de la escuela primaria de adultos”, se debera consignar “2".

Pregunta 32: <Qué tipo de educacién brinda el establecimiento educativo donde asiste...? (LEER)

La preguntz se realiza 2 los que estdn estudiando en ei Nivel Inicial, EGB, Primario, Polimodal o Secundario. |

Se debera circular alguna de las siguientes opciones de respuesta:

1. Comin
2. De adultos
a. Especial

Comiin: Atiende las necesidades educativas de la mayoria de la poblacién que tiene las condiciones generales
~ydefedad para capacitarse de acuerdo a las condiciones tedricas esperadas de duracién y de contenidos pro-
pios del Nivel Inicial, Basico o Intermedio.

Ie adultes: Destinadas a la poblacién con sobre-edad para el cursado del Nivel Basico y Nivel Intermedio
comdn. Por lo general, la edad de ingreso al Nivel Bisico en establecimientos de adultos es de no menos de
14 afios y 18 afips para el case del Nivel Intermedio.

Especial: Son establecimientos que imparten educacién a personas con necesidades educativas espe-
ciales (sordos, no videntes, discapacitados motores, con trastornos del lenguaje, retardo mental, etc). Sélo
se deberdn tener en cuenta los establecimientos educativos de ensefianza especial que brinden
educacién correspondiente al Nivel Inicial, Basico e Intermedio. Las estrategias de ensefianza en
estos establecimientos se caracterizan por ser flexibles y variables (sistemas diferentes de organizacién de
contenidos, de evaluacion y acreditacién) adaptadas a las particularidades que presentan las personas. Por lo
general estan organizados en cicles que se dan por aprobados cuando el estudiante alcanzd los objetivos de
contenidos previstos.

52 debe tener presente que el 1égimen de educacior. {comin, de adultos, especial) se refiere al tipo de edu-

cacién que recibe el encuestado, y no necesariamente a su edad ¢ discapacidad. Por ello es posible que,
par ejemplo, una persona con alguna discapacidad concurra a un establecimiento de ensefianza comin, o que

teniendo sobre-edad no concurra a un establecimiento para adultos.
M

.
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p . onn g N
Modulo Programas Sociales C0C247/7 H

f tste médulo debera formularse a cada uno de los miembros del hogar, sin distincion de edad.

Pregunta 33: ¢Es beneficiario de algin Programa Social en el que recibe dinero? MULTIPLE
La pregunta hace referencia @ programas sociales de origen oficial (nacionai, provincial o municipal) a través
de los cuales se otergan beneficios en dinerc.

Si el entrevistado responde positivamente, preguntar de cual o cuales programas son beneficiarios. Esta es
una pregunta de respuesta multiple.

Téngase en cuenta que sélo se indaga por aquellos programas sociales que incluyen subsidios en dinero,

Sa registrara el 6 los cédigos de los programas mencionados por el entrevistado tal como figura en las si-
guientes opciones, en el caso de que la respuesta corresponda al codigo 98 (Otro) se especificara su nombre.

1. Jefas y Jefes Nacional 7. Pensiones no contributivas

2. Familia Nacional (IDH) ' &. Pensiones graciables

%."Pec Nacional S. Asistencia financiera permanente
4. Becas Estudiantiles Nacionales 10. No tiene ninguno

5. Subsiclios para emprendimientos 98. Otro (especificar)

6. Plan Mayores de 70 afios §9. Ns/Nc

Las opciones d2 réspueétas 1 a 4 identifican a los respectivos programas sociales nacionales por su nombre. A
continuacion se describen los contenidos de las opciones de respuesta nominados en forma genérica.

5. Subsidios para emprendimientos: Constituyen aportes monetarios para el desenvolvimiento de actividades

productivas.

€. Plan Mayores 70 afios: Plan coordinado y gestionado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Nacién.

". Pensiones no contributivas: Incluye pensiones a madres de 7 o mas hijos, por invalidez y pensiones espe-
ciales por méritos o situaciones particulares (Ex combatientes, familiares de desaparecidos, deportistas
destacados, etc.).

&. Pensiones graciables: Son pensiones otorgadas p.r el Poder Legislativo por un lapso de 10 afios, a perso-

nas discapacitadas, adultos mayores y madres de 7 hijos.
¢. Asistencia financiera permanente: Se trata de ayudas en dinere que otorga las provincias y municiios
para personas que carecen de ingresos, destinados al pago de gastos fijos como alquiler, alimentacion.

983.0tro (especificar): Subsidios menetarios distintes a los consignados en las opciones anteriores, otorgados
por autoridades nacionales, provinciales y / ¢ municipales. En el caso de corresponder esta opcion, se de-
bera escribir el nombre del programa social que corresponda.

LN |

Recordar: Cuando la respuesta corresponda a los cédigos 10, 98 6 89
deberan registrarse ambos digitos dentro de yn mismo casillero,

Pregunta 34: Codmo beneficiario de esos Programas Sociales realiza alguna contraprestacion
Si la respuesta fuera positiva, indagar sobre el tipo de contraprestacidn que realiza en condicidn de beneficia-
ric de programa social y circular la opcidn que corresponda.

Las opcicnes de respuesta a esta pregunta son:

1. Finalizacién de estudios o capacitacién w

2. Actividades comunitarias o sociales . -

3. Actividades productivas . e S ;

4. No realiza contraprestaciones

98, Otra contraprestacion (‘:
s
1.2 pregunta alude a las contrapfestaciones que sean efectivamente reafizadas por el entrevistado, no a(las
que “deberia” Tealizar por exigencia de un program f, pero no las realiza. e

N / w L _ P49.28
7 . ’/
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1. Finalizacién de estudios o capacitacién: Se trata de una contraprestacién por la%¢ neficiario se
compromete al cursado de estudios o cursos de capacitacion en los que estan determinados contenidos, dura-

cidn y certificacién de cursada.

2. Actividades comunitarias o sociales: Se entiende por este tipo de actividades aquéllas destinadas a mejo-
rar el -bienestar colectivo, generar actitudes solidarias ¢ alentar la organizacion de la comunidad. Ejemplos
tipicos de estas contraprestaciones son la participacion en comedores, mejoramiento de Iz infraestructura
Earrial y mantenimiento de la limpieza de espacios plblicos, apoyo al desenvolvimiento de establecimientos
educativos o de salud, colaboracidn en el funcionamiento de guarderias infantiles, etc.

3. Actividades productivas: La contraprestacion se concreta trabajando en una actividad cuyo producto o
servicio se destina a la venta, aunque parte del mismo puede ser para el autoconsumo. La organizacion que
adopte esa unidad productiva puede ser unipersonal, en asociacién con otros beneficiarios o cuando el benefi-
ciario trabaja en una empresa, la cual, por lo general, agrega un adicional de ingresos al que recibe por &l
subsidio,

4. No realiza contraprestaciones: Se seleccionard esta alternativa de respuesta cuando el entrevistado no
rsafizla ninguna contraprestacion, adn cuando el programa considerado requiera de contraprestacicnes y las
mflsmas no son realizadas por el entrevistado.

9#3. Otra contraprestacién: Tales como controles sanitarios, asistencia a reuniones programadas, etc.

i la persona entrevistada tuviera 13 afios o menos, se debera pasar a la Pregunta 44B, ]

\
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i

[ Este bloque de preguntas se formula a personas de 14 0 mas afios de edad.

Fregunta 35: éDurante la semana anterior, trabajé aunque s=a por una hora?

S2 debera formular la pregunta y circular 1 {Si) 6 2 (No) segln sea Ia respuesta del entrevistedo, teniendo
en cuenia los pases:

« Siresponde 1 (SI), se trata de una persona ocupada y deberé continuar con la pregunta siguiente;
« Siresponde 2 (NO) se deberd pasar a pregunta 41. B

[:ebe considerarse como semana de referencia la que transcurrio entre el lunes y el domingo de
la semana anterior al dia de fa entrevista.

5i la persona tiene trabajo pero no trabajé en la semana de referencia por razones de enfermedad, vaca-
. ciones, licencia, ete,, corresponde circular Cédigo 1 (SI).

i ' =
- oW .

Trabajo: .

Significa que el entrevistado realizé, durante por lo menos una hora en la semana de
referencia, cualquier actividad (paga o no} cuyo propdsito sea producir bienes o servi-
¢ios para el mercado, es decir, bienes o servicios destinados a la venta,

También es trabajo

+ L3 actividad laboral que se realiza para obtener una paga en dinero » especies.

= L8 que se realiza para ayudar a otra persona a obtener ingresos sin recibir paga por
ello. Por gjemplo, ta persona gue ayuda a su padre o marido en un negocio.

» La actividad laberal no rentada como ayudantias docentes no rentadas, meritorios judicia-
les, médices concurrentes, ete.

» Cuando el entrevistado realiza como contraprestacién una actividad productiva o
comunitaria por ser beneficiario de un programa empleo,

Mo es trabajo
» Las actividades domésticas. las relativas al cuidado de huertas, cria de animales, atc.,
destinadas al autoconsumo doméstico, las acl.vidades de voluntariado sin pago de
ninguna naturaleza.

Fregunta 36: éDurante esa semana que trabajd, cuantas horas lo hizo? :

»

Se deberd formular la pregunta y esperar lz respuesta espontanea circulando el cédigo correspondiente 2 la
respuesta dada por el entrevistado de acuerdo 2 las alternativas previstas:

1. Menosde 10 horas 5. 46a59horas
2, 10a1% horas 6. 60 horasomas
3. 20 a34horas 95. Ns/ Nc

4, 35 a 45 horas

| Sien la semana anterior el entrevistade no hubiera trabajado por razones justificadas (enfermedag, vaca-
cinnes, etc.) se circulara el cédigo de horas trabajadas correspondientes a la iitima semana que-tFfabajé.

§i el entrevistado tuviera mas de un trabajo se computars la suma de las horas trabajadas en s los tra-
bajgs que realizd.

| Las prequntas 37 a 40 estan destinadas a registrar sélo los datos dei trabajo principal del entrevistado,

Se entiende por trabajo pringipal aquél al que el entrevistado dedique mas horas. Si tuviera ocupaciones en
las que trabaja igual cantidad de horas, se elegira la que genere mayor ingreso.

Pregunta 37: ¢En el trabajo gs'r... (LEER)
e U o % Pag 30
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l.a pregunta esta destinada a identificar la categoria ocupacional en fa que se desempéenagientrevistado.

Las alternativas de respuestas previstas son las siguientes:

1.Beneficiario de programa de empleo| 5. Obrero ¢ Empleado del Sector

{contraprestacién laboral / comunitaria) PUblico
2. Patréon o empleador 6. Servicio Doméstico
3. Trabajador por Cuenta Propia 7. Trabajador sin salario

4. Obrera 0 Empleado del Sector Privado | 99. NS /NC

1. Beneficiario de programa de empleo con contraprestacién laberal / comunitaria: personas beneficiarias

de algan programa de empleo y en el que estén realizando actividades productivas o comunitarias como

contraprestacion del beneficio otorgado. _ .

2. Patrén o empleador: se consideran aquellos que trabajan sin relacién de dependencia, que siendo dnico

duefio o socio activo de la empresa aporta 2l proceso productivo los instrumentos, maquinarias o instalacicnes

necesarias, establece las condiciones y formas organizativas del mismo y emplean como minimo a 4na

persona asalariada (aiin cuando se la contrate “en negro”).

3. Trabajador por cuenta propia: se considaran a aquellos que deszrrollen una actividad econdmica en forma
-independiente, sin emplear asalariados y utilizando para ello sélo=su trabajo personal y sus propias instala-

ciones, maquinaria o herramientas. También se incluirén aqui fos socios de cooperativas de produccidn o de

sociedades de personas que no emplean asalariados.

4. Obrero o Empleado del Sector Privado: personas que trabajan en relacién de dependencia en el sector

privado. Personas a las que tanto los instrumentos o maquinarias como las formas y condiciones de trabajo

les son dadas. Ellas sdlo aportan su trabajo. i

5. Obrero o Empleado del Sector Pdblico: personas que trabajan en relacion de dependencia en el sector

pablico (en el &mbito nacional, provincial o runicipal) en tas mismas condiciones del obrero o empleado en el

sector privado, es decir, elias sdlo aportan su trabajo.

6. Servicio Doméstico: personas que trabajan en las tareas auxiliares de un hogar, como mucamas, cocine-

res, jardineros, nifieras, choferes de hogares particulares, planchadoras, lavanderas, etc. El trabajador/a pue-

d= prestar servicios para uno o varios hogares.

7. Trabajador sin salario: personas que trabajan ayudande a un familiar o amigo sin recibir pago por ello.

Pregunta 38: ¢Le descuentz 1 o aporta por si mismo jubilacién?
Creular 1 (St} © 2 (No) segln corresponda 2 la respuesta del entrevistado.

Pregunta 39: éSu trabajo es...? (LEER)
La pregunta esta destinada a registrar el tipo de vinculo temporal que tiene el entrevistado con su
trabajo. Debiéndose circular la opcién de respuesta correspondiente. Las alternativas de respuestas son:

1, Permanente / fijo 3. Changas 99. Ns/Nc
2. Temporario 4. Duracién desconocida

Ei encuestador debera realizar la pregunta 39 y, ademds, leer las correspondientes opciones de respuestas. Si
el encuestador verifica que el entrevistado tiene dificultades o dudas sobre el significado de las
rismas, debera indagar a los efectos de decidir qué alternativa de respuesta corresponde regis-
trar, teniendo en cuenta las especificaciones que se realizan a continuacién.

Como se vera inmediatamente, las alternativas de respuestzis tienen un significade distinto si el
entrevistado trabaja como asalariado o si lo hace en forma independiente. Se debe tener muy en
cuenta estas diferencias.

§i el entrevistado es obrero o empleado, servicio doméstico o trabajador sin satario (ver Pregun

Lz 37) se lo considerara:

» 3 ) A\
Fermanente / fijo If ' / — A/L
§w | |
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Cuando es efectivo, su relacidn laboral no prevé fecha de finalizacién. Puede ser una relde
por lo cual goza de beneficios laborales (jubilacién, asignaciones familiares, aguinaldo, vacacione
haber sido contratado “en negro”.

“Temporario”

Tiene un contrato o acuerdo con el empleador para trabajar sélo por un tiempo determinado (por obra a reali-
zar, por temporada, para reemplazar un trabajador con licencia, etc.) El tiempo de empleo previsto debe
Ser superior a un mes.

“Changa”

El entrevistado es empleado por un breve periodo, no mayor a un mes y por [o general para realizar
trabajos de baja calificacién. Habitualmente es una aciividad reconocida como changa por el propic en-
trevistado. -
“Duracidn desconocida” ’

2l entrevistado es contratado sin haberse considerado el tiempo de duracidn de la relacién laboral, no se sabe
sl va a ser un empleo permanente o no.

$1 el entrevistado es Patrén — Empleador o Cuenta Propia (ver Prequnta 37) se 1o considerara:

“Permanente / fijo” -

5i el entrevistado realiza una misma actividad laboral independiente en forma regular, con conti-
nuidad en el tiempo. Ejemplos: todos los que se definen como patrones y los cuenta propias que desarro-
llan actividades como almaceneros, mecénicos, diarieros, gasistas, contratistas de obra, verduleros en un
puesto callejero, etc., siempre y cuando la actividad sea continua y regular.

“Temporario” - . - -

El entrevistado esta realizande una actividad a tiempo definido que dura mas de un mes.

Esa actividad no es una actividad que realiza en forma regular. Antes de ella realizé otro tipo de trabajo
o estuvo desocupado.

“Lhanga”

El entrevistado hace trabajos de breve duracidn, muy raramente duran més de dos o tres semanas, a lo sumo
duran hasta un mes. Su estrategia laboral se basa en la realizacién de trabajos cambiantes y de
baja calificacion. Ejemplos, cambinaciones de trabajos tipicos pueden ser cortar césped, ayudar en la des-
carga de camiones, realizar una pequefa refaccisn en una vivienda, avudar a pintar una habitacion, etc.

“Duracién desconocida”
Es una actividad desarrollada en forma independiente no permanente, respecto a la cual desconoce cuando va
@ terminar,

A los efectos practicos, se debe tener en cuenta que fo que esencialmente diferencia al trabajador Tempo-
rario del que hace Changas, es que el primero —al momento de la encuesta- esta realizando un trabajo que
dura mas de un mes y el sequndo un trabajo que a lo sumo dura un mes.

| entrevistad neficiari r m npieo (ver Pregunta 37)
se lo considerard “Temporario”.

Pregunta 40: éCuantas personas trabajan en ese establecimiento?
Se debe anotar el nimero de cddigo correspondiente de acuerdo a las opciones previstas:

1. Usted solo 4.De 16 a 39 98. NS/NC
2.D=z2abk ) 5.De40a 100
3.De6ais 6. Mas de 100

Interesa conocer el tamafio del establecimiento en el que trabaja el entrevistado; se refiere al total de per-
songs que alli se desempenian incluido el propio entrevistado.

l
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Pregunta 41: EEn los ltimos 30 dias buscé trabajo?

Esta pregunta debe realizarse a todas las personas de 14 afios © mas que contestaron la Pregunta3
{hayan contestado Si o No). . | :

Se debe formular la pregunta y circular 1 (Si) 6 2 (No) segln la respuesta del entrevistado.

Se considera buscar trabajo a la accidn de realizar una blisqueda activa durante el periodo referido,
gue incluye responder o publicar avisos en diarios u otros medios solicitando empleo, registrarse en bolsas de
trabajo, buscar recursos financieros o materiales para establecer un emprendimiento productivo, gestionar
permisos o licencias para iniciar una actividad laboral, solicitar empleo en los lugares de trabajo, fabricas u
otros lugares de reunion, pedir trabajo a través de parientes o amigos, efc. -

L.

‘Médulo Capacidades

[ Este Médulo se aplica a todas las personas que tengan 14 afios 0 mas ]

Pregunta 42: éTiene algln oficio, profesion o sabe hacer alguna actividad laboral en especial?
Circular ta opcion 1(Si) 6 2(No) segin corresponda. Si la opcidn es 2(No), pasar a la Pregunta 44. |

Pregunta 43: éCuai?

Esta pregunta tratz de identificar la principal habilidad laboral que tiene el entrevistade.

Es una pregunta de respuesta Unica, por lo tanto, si el entrevistado declara mas de un oficio o actividad se
debe consignar aqué! en el que se sienta mas capacitado o, en su defecto, el que el entrevistado decida.
Recordar que no se debe lear las opciones de respuestas. Una vez racibida fa respuesta, se optara por fa al-
ternativa que mejor se ajuste a la misma.

Si la respuesta corresponde a la opcion 98 Otro (especificar), ademas de consignar el cédigo, se escribird el

texto de Ja misma.
/ M N M
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Modulo Ingresos 0 0 0 7 4790 ;

Pregunta 44 A éQué monto de ingresos por trabajo tuvo el mes pasado po.

Esta pregunta solo se realiza a los que han declarado haber trabajado en la semana,
a los que contestaron 1 (5i) en Pregunta 35.

En el caso de que €l entrevistado tenga mas de un trabaijo, se considerara la totalidad o

rales.
Se registrara el monto total de los jngregos laborales en pesos sin centavos (redondeando),
ds los mismos mediante el registro de los codigos correspondientes especificados en Tabla 4 -
1. 1Sueide/lornales 5. Ingreso como patrdn o por actividad po
propia.(descontando gastos)
2. Asignaciones Familiares - 6. Subsidio Plan de Empleo
3. Adicionales habituales {Comisiones, gg. Otroingreso de origen Laboral
bonificaciones,tickets, etc.)
4, Propina . 59, NS/NC

Recordar: Cuando la respuesta corresponda a los codigos 98 699
deberan reqistrarse ambos digitos dentro de un mismo casitlerg.

vearmos el significado de cada alternativa a tener en cuenta:

1. Sueldo/ Jornales : Es el ingresc neto (de bolsillo) que recibe una persona asalariada. No incluye aportes
jubilatorios, cuota de obra social, cuota sindical, pago de aguinald>. Incluye descuentos voluntarios por
créditos deducidos del salario.

2. Asignaciones Familiares: Ingresos recibidos por tener farniliares a cargo corno cényuge € hijo/s.

3. Adicionales habituales: Ingresos mensuales de los asalariados racibidos mensuaimente en forma re-
gular en concepto comisiones, bonificaciones, horas extras, tickets, vales, etc. .

. Propinas: El ingreso obtenido en el mes de referencia por contribucién espontanea de las personas a las
que el entrevistado brinda un servicio.

. Ingresos como patrén o por actividad por cuenta propia: Se computaré el total de lo ganado en el mes de
referencia, descontando los gastos incurridos pa:a lograr esos ingresos (compras de insumos Y materiales,
alquileres, servicios de luz, teléfono , etc.).

G. Subsidio Plan de Empleo; Registrar el monto del subsidio percibido mensualmente.

y8. Otro ingreso de origen laborak: Se trata de ingresos de origen laboral no contemplados en las opciones

anteriores, siempre y cuando estos sean percibidos mensualmente en forma regular.

-~
£

™
s

99. NS/NC. El entrevistado no proporciona 12 informacién o no es posible obtenerla.

Fiemplo 13
["Monto Total | Registrar Codigo
$
850 i 2 5

En este ejemplo el entrevistado declara ingrescs laborales en el mes de referencia por $ 850. Ese monto tiene
arigen en un trabajo comMo asalariado (1. Sueldo / Jornales), en el cobro de asignaciones famiiiares (2. Asig-
naciones Familiares) y en trabajo por cuenta propia (5. Ingreso coma patrén o por actividad por cuenta pro-

3-._)/\1/\/(
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Ejemplo 2:
Monto Total | Registrar Cédigo )
$ :
280 5

Se trata de un entrevistado que ha tenido $280 de ingresos en el mes anterior por trabajos realizados como
cuenta propia (5. Ingreso como patron o por actividad por cuenta prepia).

Ejemplo 3:
Monto Total | Registrar Cédigo
&

150 6

El entrevistado recibe $ 150 pesos como beneficiario del Plan Jefas y Jefes de Hogar (5. Subsidio Plan de Em-
pieo{).

-

En el caso que el entrevistado registre ingresos |aborales originados en méas de 3 fuentes,
registrar el monto total y 5610 los c6digos correspondientes i las 3 fuentes de mayores montos.

TENER EN CUENTA

«  Sial momento de la encuesta el entrevistado es un asalariado y no hubiera recibide ingresos laborales
debido a que esta transcurriendn su primer mes de trabajo, se consignard el monto mensual pactado con el
empleador.

s Sisiendo un asaleriado el empleador estéd pagando con atraso y, debido a ello, no recibi ingresos en el
mes de referencia, se consignara el monte que deberia haber cobrado.

»  Si se trata de un trabajador independiente, cuyo trabajo se liguida una vez finalizado, y @ momento de la
entrevista ro recibid ninglin ingreso en el mes de referencia, consignar como monto el promedio mensual de
lo presupuestado (deduciendo gastos)

»  Si el entrevistado trabaja por su cuenta y tiene ingresos laborales muy irregulares, interrogar per el pro-
~medio de los dltimos 6 meses. ‘ ‘

» Cuando se trata de un entrevistado que declard ser “Trabajador sin salario” en pregunta 37, Se consigna-
ra el nimero 0 (cero), aln cuando eventualmente reciba algan dinero.

»  Siwml entrevistado se niega a proporcionar la informacién, se consignara codige 99 (NS/NC).
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Pregunta 44 B ¢Qué monto de ingresos no laborales tuvo el mes pasado por...? (LEER)

Esta pregunta se realiza a todos los miembros del hogar

Se registrara el monto total de los ingresos no laborales en pesos sin centavos (redondeando), indicando
¢l origen de los mismos mediante e! registro de los codigos correspondientes especificados en Tabla 44.B

1. Jubilacién/ Pensién ordinaria,
2. Pensiones no contributivas (vejez / familia numerosa/ invalidez, etc.)
3. Alguileres / rentas [ Intereses

4. Seguro de Desempleo.

5. Beca de estudio.

3. Cuota de Alimentos

7. Aporte habitual de personas que no viven en el hogar

8. Programas Sociales monetarios sin contraprestacién laboral
98.0tros ingresos no laborales.

99 h{[S [ NC ) -

Todos los miembros-del hogar deben tener un registro de monto de ingresos no labores recibidos en el mes
de referencia, o 0 (cero), si no tienen ingresos no faborales

Recordar: Cuando la respuesta corresponda a ios cédigos 98 6 99

deberan registrarse ambos digi T 1n_mismo casillero,
A continuacién se detalla el significado de cada alternativa de respuesta de la Tabla 44 B a tener en cuenta:

1. Jubilacién Pensidn ordinaria: es el ingreso mensual que se origina a partir de los aportes efectuados du-
rante su etapa laboral activa. El monto registrado debera excluir pago de aguinaldo y aporte a obras socizles.
Sa incluiréd las sumas por descuentos voluntarios (Ejemplo: pago de créditos).

2. Pensiones no contributivas: Ingreso mensual originade en pensiones otorgadas por instituciones pdblicas.
Por ejemplo, se pueden citar las pensionas a la vejez, familia nurnerosa, invalidez, etc.

3. Alquileres / rentas / intereses: Suma mensual derivada del alquiler de inmuebles o beneficios de inversio-
nes financieras.

4. Seguro de desempleo: Suma mensual correspondiente al subsidio previsto por ley para perscnas des-
ernpleadas que fueron despedidas del trabajo.

%5i.Beca de Estudio: Se computard el monto promedio mensual que recibe el entrevistado, Una beca de es-
tudio implica que la persona sigue un plan de estudio en alguna institucién piblica o privada y recibe algin
financiamiento por ello.

6. Cuota de alimento: Supone la existencia de una relacién de divorzio o separacién lega! o de hecho. Gene-
rzlmente estos montos tienen el propdsito de cubrir gastos de alimentos, vestido, estudio u otras. Se registra-
ré el monto recibido en el mes de referencia.

7. Aporte habitual de personas que no viven en el hogar: Se computard en esta opcion a todo dinero recibido
en el mes de referencia en concepto de ayuda (es decir, que no se devuelve) de parte de familiares, amigos
¢ vecinos, siempre y cuando estos sean regulares. .

8. Programas sociales monetarios sin contraprestacién laboral: Si el subsidio no tiene asignacion mensual,
se computara el monto promedio mensual que recibe el entrevistado .

S8&. Otros Ingresos ne laborales: Se trata de ingresos recibidos en el mes de referencia de origen no laboral
no contemplados en las opciones antericres, debiendo ser os mismos de cardcter regular.

99.WNS / NC: El entrevistado no properciona fa informacic}ﬁ\o n? &s pcsible obteneria.

~
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Veamos algunos ejemplos:

Ejemplo 1: _ ;
Monto Total Registrar Cédigo
$
130 2

El entrevistada declara haber recibido $ 130 en e} mes de referencia, por cobro de un pensidén no contributiva
(2. Pensiones no contributivas) . ’

o

Eiemplo 2:

Monto Total Registrar Cédigoe
%
- 720 1 3

En este caso el entrevistado recibié ingresos (57203, originados en ura pension ordinaria y el alquiler de una
vivienda. '

Ejemplo 3: ,
| Monto Total Pegistrar Cédigo Jt

$

0

El entrevistado no tiene ingresos no laborales.

En el caso que el entrevistado registre ingresos no laborales originados en mas de 3 fuentes,
(\registrar el monto total y sélo los cédigos correspondientes a las 3 fuentes de mayores montos.

~

%
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Modulo Asistencia Directa

Las preguntas 45 y 46 son aplicables a Ia totalidad de laos miembros del hogar.
La Pregunta 47 se refiere a los miembros del hogar.en su conjunto

Pregunta 45: ¢éRecibe en forma gratuita los siguientes bienes y servicios...? (LEER)

La pregunta hace referencia a ayudas directas que puede provenir tanto de organismos oficiales como priva-
dos (ONG, instituciones, organizaciones y personas particulares)

Las opciones de respuestas son las siguientes:

1. Comida comedores/ recibe vianda 4. Vestimenta para uso personal
2. Alimentos en Merendero /copa de leche 5. Cuidado de sus nifios en guarderias
3.Medicamentos

Se deben circular la o las opciones gue correspondan.
& s@lo responde las opciones 3, 4 o 5 se debe pasar a Pregunta 47,

Pregunta 46 {Con'que frecuencia asiste...?

La pregunta corresponde efectuarla a quienes hubieran respondido 1 “Asistencia a comedores/recibe vian-
da” y/o 2 “Asistencia a merendero/copa de leche” en Pregunta 45

e consignard el codigo de frecuencia en el espacio correspondiente.
l.as alternativas previstas en la Tabla que corresponde a esta pregunta son las siguientes:

Tabla A
e

2. Unavez al dia

3. Dia por medio

4, Tres veces por semana
5.Dos veces por semana
6. Una vez por semana

7. Cada 15 dlas

8. Una vez al mes

9. Con menor frecuencia

Ejemplo : l

Circular Com. | Meren.
Wl2T3T4]s[ 2
L) 3|45 3

El primer entrevistado declara en la pregunta 45 que asiste a comedores o recibe vianda diariamente.

El segundo entrevistado declara que asiste a merendero o copa de leche dia por medio.

//X( W e
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Pregunta 47 éReciben en el hogar en forma gratuita...? (LEER)
Con esta pregunta se trata de identificar los hogares que reciben en forma gratuita (cualquiera $ gen)
bolsones o cajas de alimentos secos, alimentos frescos y/ o tickets, bonos o vales para la compra de merca-
deria. Asimismo, registra la frecuencia con que son recibidos. :

LReciben en el hogar de forma gratulta ....7?
{LEER)

ireul . ;
{Circular el codigo que corresponde) . Mas de una vez al dia
i No . Una vez al dia N

Bolsones o cajas . Dia por medio

de alimentos . Tres veces por semana
. Dos veces por semana
. Una vez por semana

. Cada 15 dfas

. Una vez al mes

. 2on menor frecuencia

Alimentos frescos

TicketBonos/

DO A WRN A

Anotar cédige
Alim. Frescos | Tickets...

Bolsonas

.
“X

Para cada uno de los items se circulard la respuesta correspondiente, 1 Si 0 2 No. Seguidamente, se consigna-
ra, si cerresponde, el codigo de frecuencia de recepcién de acuerdo a la tabla de la pregunta. Tal como lo
sefala la figura , el hogar recibe bolsones o cajas de alimentos y no recibe Alimentos frescos ni Ticket / Bo-
no/ Vales. La frecuencia con qua recibe los bolsones o cajas es de una vez al mes.
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Modulo Salud 00 62 4705

Pregunta 48:Vacunacion

] Se efectuara sdlo a nifios de 0 a 9 afios de edad ]

Para registrar la respuesta a esta pregunta, se debe solicitar previamente el carnet o la libreta de vacuna-
¢idn correspondiente. Segdn sea presentado el carnet o fibreta de vacunacién, se circulard 1 6 2 respectiva-
mente.

Sélo si el carnet o la libreta de vacunacién fuera presentada, se consignara el nimero de dosis Sabin y
Triple Viral aplicadas , de lo contrario se pasara a la pregunta 49

N* de Dosis

1) 2 7 1

£n el ejemplo, el primer nifio de entre 0 y 9 afios, posee libreta sanitaria y su familiar a cargo [a presenta
ante el encuestador. El nifio posee certificaciones de una dosis de la vacuna sabin y una dosis de la vacuna
triple viral. El segundo nifio cuya edad estd comprendida dentro del misme range, no poseg libreta sanitaria.

Pregunta 49: {Qué cobertura de Salud tiene?

r Esta p.egunta se realizard a todos los miembros del hogar

Interesa conocer si la persona estd afiliada o no a uno o varios sistemas de atencion de la salud. Se conside-
ra afiliade tanto a titulares como a familiares o personas a cargo del titular afiliadeo al sistema.

Se debe circular las opciones que correspondan.

Las opciones que presenta esta pregunta son las siguientes:

1. Obra social (incluye PAMI)
2. Mutual o Prepaga

3. Planes y seguros sociales
4. Servicio de Emergencia W
5. Ninguna

98, Otros
9g. NS/NC.

/ /& Xbbu

i

7

e
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1. Obra Social : es un sistema de atencidn de la salud regido por ley. Se organiza principaiméifcé-,,e
afiliacién obligatoria de todos los trabajadores en relacidn de dependencia y de las personas aws
empleado se le descuenta directamente de su sueldo el monto Gque corresponde al pago de la obra social |

n b&s

2. Mutual 6 Prepaga : Ia persona est2 afiliada a un sistema de afiliacién voluntaria, por e} cual se paga
una cuota periddica.

2. Planes y seguros sociales: |3 persona es beneficiaria de un plan o seguro social de origen estatal ef cual es
gratuito.

. Servicio de Emergencia: es un sistema que presta atencion de emergencia Gnicamente. La adhesién es
voluntaria y la afiliacion se obtiene mediante el pago de cuotas periddicas,

3. Ninguna: la persona no esti afiliada © no es beneficiaria de los sistemas anteriores de atencidn de Iz sa-
lud. La Gnica alternativa de asistencia de la salud disponible es el sistema de salud puablica.

%8. Otros: Otras coberturas no comprendidas en la opciones indicadas.

59. NS/NC: la persona desconoce o bien no responde la pregunta

R

Fregunta 50: ¢Tiene alguna discapacidad permanente debido a dificultades graves para oir, ver,
hhablar, moverse o por problemas mentales?. Si si éCual?

[ ._La pregunta se formuia a todos los integrantes del hogar., ]

Se considera que una persona es discapacitada cuando tiene limitaciones originadas en una deficiencia fisica o
mental de caracter permanente, que le dificulta desarroliar una actividad dentro de los margenes que se con-
sideran comunes y corrientas en ralacidn con la edad y medio social. Algunos de los ejemplos de discapacita-

Téngase en cuenta Que no sor discapacitados los que estdn afectados temporalmente por una limitacién fisi-
€3, como por ejemplo estar enyesado debido a una fractura de brazo, tampoco los gue usan anteojos ¢ len-
tes de contacto, los que usan ayudas internas con las cuales han superado su deficiencia, tales como tienen
anlocado marcapasos, clavos en la redilla, etc.

L.as opciones de respuesta a esta pregunta son las siguientes:

[1. No tiene discapacidad 5. Es mudo/a o tiene problemas graves para hablar

2. Es sordo/a necesita audifono 6. Tiene retardos o problemas mentales

3. Es ciego/a de uno o ambos 0jos 98. Tiene otra discapacidad permanante

4. Le falta o tiene atrofiados brazos,
manos o piernas

Tener en cuenta que la pregunta es de respuesta muitiple, debiéndose escribir el o Jos nimeros de cédigos
que correspondan.

Pregunta 51: ¢éEsta embarazada?

Esta pregunta la deben responder las mujeres del hogar que tiener entre 10 Yy 54 afios. ] /

Se debe indicar el cédigo 0 (cero) en el caso de que la mujer declare no estar embarazada, «

/ / I/ C%? »W
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Médulo Vivienda

Pregunta 1: La vivienda esta ubicada en...: )
Esta pregunta se responde por observacién del encuestador. Circular el cddigo correspondiente.
Las opcicnes de respuestas son las siguientes:

Villa de Emergencia wuve e ecssecenssonn, renerenersstaineoenne - g
Asentamiento ............. S reraesere et raaerra.a. S

Barrio de vivienda social...uveersnen...n.n. e 3 N
Barrios con calles de tierra sin veredas ni desagiies...... 4

Barrios con veredas y desagiies pero con viviendas pre- 5

carias o muy deterioradas ........cuveemn........ rrtirrasnaas

Otro ..... arreesennenn R, eermananen R ieresraraen IR 974

. ln.. . -~

-

1. Villa de emergencia: conjunto de viviendas generalmente ubicadas en terrenos fiscales o de terceros. Las
viviendas estan construidas con materiales de baja calidad, con alto grado de hacinamiento y al margen de los
ordenarnientos edilicios (sin trazado circulatorio ordenado y déficit de servicios publicos)

2. Asentamiento: conjunto de viviendas generalmente ubicadas en tierras fiscales o de terceros a las que se
ha accedido a travds de un movimiento colactive de “toma”. Ei objetivo de chtener la legalidad de la posesién
constituye una meta prioritaria en este lipo de localizacidn. En algunos Casos, sus ocupantes pueden haber
logrado la propiedad de los terrenos por planes piblicos de radicacidn de viviendas. Las unidades habitaciona-
les son, en general, autoconstruidas con materiales de baja calidadl o precarios Yy sin los servicios sanitarios
adecuados, pero tienen habitualmente un trazado circuiatorio mas regular que el que presentan las viilas.

3. Barric de vivienda social: conjunto de viviendas construidas a través de planes de vivienda con financia-
miento de organismos plblicos, organizaciones sindicales, etc. Ejerplos: barrios construidos por el Fondo
Nacional de la Vivienda (FONAVI).

4. Barrio con calles de tierra sin veredas ni desag.ies: conjunto de viviendas levantadas en terrenos cuyos
Oupantes son en su mayoria propietarios legales, pero que aln no cuentan con infraestructura urbana ade-
cuada.

5. Barrio con veredas y desagiies pero con viviendas precarias o muy deterioradas: conjunto de viviendas
propio de zonas urbanas que disponen de infrasstructura basica, pero que han sido construidas en forma
precaria, o que estdn deterioradas por falta de mantenimiento

98. Otro: todo conjunto de vivienda Que no se corresponda con las opciones descriptas anteriormente, por
ejemplo, barrio residencial, etc.

Pregunta 2 : Tipo de vivienda.
Esta pregunta se responde por observacion del encuestador. Circulando la opcidn que corresponda.

Casa....... e [ ORI §
Casillau.cucrecrreesieneere e 2 - /égp
Rancho............ DL | ___\
Departamento.............. iereranas -l ;
N e

Inquilinato/Conventiilo.............5 K e
Cuartofs de hotel/pensién........6 \ _ |

o
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1. Casa: Es la vivienda con salida directa al exterior. Sus moradores no atraviesan pasillos o corredores de
uso comUn para acceder a la vivienda. En su construccion se emplean generalmente ladrillos o bloques de
cemento en paredes, zinc o tejas en los techos, los pisos estén cutiertos por ceramicas, baldosas, madera,
etc.

%, Casilla: es una vivienda, propia de &reas urbanas, construida con materiales de baja calidad o de dese-
cho.

3, Rancho: €5 Una vivienda propia de areas rurales, construida cor: materiales tales como barro 0 adobe en
las paredes, paja en el techo, y los pisos generalmente son de tierra.

4. Departamento: vivienda sin salida directa al exterior. Para acceder a ella deben atravesarse espacios de
use comun, tales como pasillos, patios, zaguanes etc. El 4rea de servicios es independiente en cada unidad
habitacional. .
5. Inquilinato/conventillo: vivienda con varios cuartos con salida & espacios de uso comin, donde habitan
varias familias ocupando habitaciones independientes y compartiendo areas de servicios (bafios, cocina y/o
lavadero).

6. Cuarto/s de hotel/ pensién: vivienda con caracteristicas muy similares a las del Inquilinato/ conventilio,
pero a diferencia de éstos, las piezas en hotel o pensién siguen un régimen especial caracterizado por encua-
drarse bajo la legislacién establecida para este tipo de comercios, Gue s& exhibe en lugares visibles o en los
lioros de registro del establecimiento. También se caracterizan por ia posibilidad de pago diario, semanal,
quincenal y /o mensual.

88, Otro: todo tipo de vivienda que no se corresponda con las opciones descriptas anteriormente; por ejem-
plo, construccion no destinada originalmente a ser habitada por personas, galpones, fébricas abandonadas,
casas rodantes, etc. |

ISregunta 3: éCual es el material predominante en los piscs? (LEER)

Mosaice, madera, ceramico, Alfombra o baldosas plasticas .... 1
Cemento o ladrillo fijo.....coenes D tessrenernansreennaonnnns 2
Ladrillo suelto o tierra....cccoceeurees crrreessesasansranraraun irtreremvessiecrsannrn 3
) o« T PP SRS vensrresescrnsnsenannnn aremressnencsernananas a8

Se debe circular la opcién correspondiente al material hallado en mayor proporcion. Si hubiere materiales en
igua!l proporcién, registrara el de mejor calidad.

IP'regunta 4: {Tiene agua...? {LEER)
Las opciones de respuesta de [a pregunta son las siguientes. Se debe circular la opcidn correspondiente :

Por caneria dentro de fa vivienda. oo, veerramserrenssasesannn 1
Fuera de la vivienda, dentro del terreno.......... cravraensein - 2
Fuera del terreno....... creetarranraressasassran 3

4. Por cafieria dentro de la vivienda: un sistema de cafierias surte de agua por [o menos a un ambiente
d=antro de la vivienda.

2. Fuera de la vivienda, dentro del terreno: la fuente de agua (canilla, perforacién, etc.) se encuentra ubi-
cada fuera de la vivienda pero dentro del lote o terreno ocupado por la familia.

3. Fuera del terreno: la famitia debe trasladar el agua desde una fuznte ubicada fuera del lote o terreno.

Pregunta 5: £Cémo obtiene el agua...? (LEER)

Sa debe circular la opcidn correspondiente.

De red piblica o agua corriente...enn.. rebtreeesareianaransiared 1
De perforacion con bomba & MOtor e iereicnissensnes 2
e perforacién con bomba manual....cceennnenn coremneransas 3
De superficie (rio / 1ago)..wee.e. trtervassnennne crtrearensnrreresnraenas 4
[De represa. i, P eresrisraneens remresranian D 5
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1. De red piblica o agua corriente: una empresa de servicio provee de agua por medio
el frente del terreno o lote. La cafieria domiciliaria estd conectada a la red piblica.

2. De perforacién con bomba a motor: el agua es extraida de uria perforacién por medio de una bomba
accionada por un motor. .

3. De perforacién con bomba manual: | agua es extraida de una perforacién utilizando una bomba operada
en forma manual,

4. De superficie (rioflage): el agua se obtiene directamente de rios, arroyos, lagos, vertientes, etc.

3. De represa: El agua utilizada proviene de una excavacién en el suelo en la que generalmente se almacena
agua de Huvia.

98. Otro: el agua se obtiene de un modo distinto a los previstos. Ej. Camidn cisterna, etc.

Pregunta 6: ZEl bafio/letrina tiene...? (LEER)

El bafo o letrina es un habitaculo cerrado por paredes que se elevan del piso al techo o por tabiques que se
elevan del suelo hasta una alturza de alrededor de dos metros, utilizado por el hogar para la evacuacién de

excretas, El bafio o letrina puede estar dentro o fuera de Ia vivienda.

Se debe circular la opcidn correspondiente.

Inpdoto con botén o cadena de arrastre de agua........,......... b
Inodoro sin botén o cadena de arrastre de agua........... 2
Sin iNoOdore.. v, R T erieeneans R 3
No tiene bafio/letrina..... q

1. Inodoro con botdn o cadena de arrastre de agua: Ef inodoro dispone de un sistema automatico que permite

lz carga y descarga de agua para efectuar el arrastre de las excretas.

Z. Inodoro sin botén o cadena de arrastre de agua: E! inodoro no dispone de un sistema automatico que
permite la carga y descarga de agua para efectuar el arrastre de las excretas. Por gjemplo: el volcado de for-
rra manual de agua desde un recipiente (balde).

3. Sin inodoro: El inodoro puede ser sustituido por un asiento (generalmente de madera), colocado encima de
un pozo sin desagote de las excretas. :

4. No tiene bafio/letrina: La vivienda que carece de bafo/letrina.

Si la respuesta corresponde a I~ opcién 3 6 4 pasara la Pregunta 8

Pregunta 7: (E| desagiie del inodoro es...?, (LEER)
Se debe circular la opcidn correspondiente.

Ared pablica (cloaca) ......... S, resenrerer e rrrereeas “ 1
A camara séptica y pozo ciego.nnnnnn...... et veenraens

Solamente a pozo Cieg0.irnnn. Tertnerennas SO rrernnararens 3
Ctrounne. rremranans veevenas verrbrareanas T resresarrareaastrane 98

1. Ared piblica (cloaca): El desagiie del inodoro se efectlia por una caferia conectada a la red cloacal
plblica. .

2. A camara séptica y pozo ciego: El desaglie de inodore es enviado a una camara séptica ( que transforma
los materiales sdlidos en liquidos) que luego pasan al pozo ciego.

3. Solamente a pozo ciego: El desaglie del inodoro va directamente al pczo ciego.

98. Otro: Disposicidn de mecanismo de desagote de inodoro no considerado en las opciones anteriores (bafios

quimicos, etc.).

Pregunta 8: (Tiene suministro de electricidad...? W
S2 debe circular la opcidn correspondiente,

Con medidor particular...cweneossssenonn. O, \
bt

No tiene electricidad........ (T S N A
; : . e

Con medidor compartido

conpursras

5in medidor....... e rtvenseeres . e rrnitiere e raun s

bW N R
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1. Con medidor particular: E| hogar posee servicio de electricidad por e] cual paga de acue
realizado. El consumo es registrado por un medidor de uso exclusivo del hogar.

2. Con medidor compartido: El hogar posee servicio de electricidad Pago, pero su consumo es registrado en
un medidor de uso compartido por otro u otros hogares. .

2. Sin medidor: El hogar posee servicio de electricidad pero estd conectado al mismo en forma clandestina.
4. No tiene electricidad: El hogar carece de suministro eléctrico

Fregunta 9: £Qué combustible utiliza principalmente para cocinar? (LEER)

Zas de red............ et eanesre rrereraree e bhr e rn oo e e rens . 1
GaS A TUBO ettt 2
Gas BN QAITAIA. s ccsvecn et e css e s s s s e e eee s 3
1812 0 CAIDON.c ettt 4
T sttt st sene e s e s ee 98

Si el hogar utiliza mas de un tipo de combustible, circular el que usa con mayer frecuencia.

I 'S

- N [ -

Pregunta 10: éTiene teléfono?

La pregunta se refiere a la tenencia ce telefonia fija. Se circulard 1 (5i) 0 2 (No) de acuerdo a la respuesta
del entrevistado. En caso de tener teléfono se deberd consignar su niimero. _

Si el entrevistado no dispone de teldfono fijo pero si de teléfono celular o desea suministrar el de un vecino,
amigo o familiar, se debe consignar 2 {No) vy registrar el ndmero telefénico en “Vivienda observaciones .

Pregunlka 11: ¢Esta vivienda es...?:
Consignar en funcidn de Iz informacidn ya obtenida,

1.De uso exclusivo del hogar: cuando Iz vivienda es habitada solamente por e! hogar entrevistado.
2.De uso compartido con otro/s hogar/res: cuando en una misma vivienda residen dos 0 mas hogares.

Pregunta 12: éQué cantida“ de habitaciones de uso exclusivo tiene el hogar?
$2 registrard el ndmero de habitaciones que sean ae uso exclusivo del hogar. Se considera habitacion al 2m-

d2 un adulto, Se tendrd en cuenta que si una vivienda esta habitada por mds de un hogar puede darse e] caso
g.e ninguna habitacién sea de uso exclusivo del hogar encuestado. Por el contrario, si una vivienda fuera
habitada por un solo hegar, todas las habitaciones serén de uso exclusivo del mismo.

Se excluiran bafios y cocinas usadas exclusivamente para cocinar.

Cuando exista una Gnica habitacién donde también se cocine, se la considerard una habitacién.

Pregunta 13: <Aproximadamente, cudnto gasta por mes en el hogar en...? (LEER)
Se interrogard sobre los montos mensuales gastados por el hogar en los siguientes conceptos:

* Alquiler de la vivienda

* Luz eléctrica (incluye fa proveniente de una red pdblica o la que se produce 2 través de un generador
piropio) ‘

* Gas (incluye gas de red y gas envasado)

* Agua (sdlo incluye el consumo de agua proveniente de red o pUblica)

+ Teléfono (S3lo incluye la telefonia fiiz) 7
| Los Yontos a registrar deben corresponder a valores promedios o mas habituales <
n ~
s b S /'/
i ! P —
7 L Pig 45
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Téngase en cuenta que se consignara 0 (cero) cuando;

1. El hogar no disponga de! servicio aludido; por ejemplo, no alquila, no tiene servi-
cio de luz, o de agua de red piblica, o no dispone de teléfono.
2. Teniendo el servicio el hogar no Paga por el mismo. Ello puede ser debido a que el

hogar goza de un subsidio total por el uso del servicio o que el mismo es utilizado en
forma no legal.

ensual I
Alquiler ] 120
Luz { 35
Gas | 10
Agua : 0 j
|- . Yeléfono - 0 ] -

En este ejemplo el Hogar Paga mensualmente $ 120 por alquiler, $ 35 por luz, $ 10 por gas, no pagan por
agua ni por teléfono.

Pregunta 14: ¢F hbgar fiene alguna rebaja o subsidio parcial o total para el pago de...? (LEER)
Se trata de averiguar si ef hogar percibe subsidio para el pago del aiquiler y los servicios de fuz, gas, agua y
teléfono.

De acuerdo 2 Ia respuesta, se deben circular las opciones:

l.Tiene subsidio parcial
2.Tiene subsidio total.
3.No tiene subsidio

L Si el hogar no dispone de algunos de Jos servicios mencionados, se circulara siempre la opcién 3 T

{No tiene subsidie).

En el siguiente ejemplo el hogar sélo tiene un subsidio parcial para el consumo de gas.

ne aigong
C L E(LE

Tiene supsi-

Tlen;af;t;srdzo dio total subsidio

| ] Circular respuasta ]
| Alguiler [ 1 2 (3)
| Luz LA 2 ©) '
| Gas | 1) 2 3
|___Agua ] 1 2 Q]
| |\ Teléfono | 1 ] 2 &
t:% / 4f\_//

" /

- é}

- /
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Pregunta 15: ¢EI nidcleo familiar ocupa la vivienda en condicidn de...? (LEER)

La pregunta esta dirigida a detectar la condicién d acién de la vivienda del o de los nicleos famitiares ;
que componen el hogar que reside en [a vivienda encuestada. '

En consecuencia, es fundamental tener en cuenta que un hogar puede estar formado por un solo pdcfeo farni-
liar o por mas de uno. (Ver definicién de nicleo familiar en el apartado 3. CONCEPTOS BASICOS).

Las alternativas de respuesta a la pregunta son las siguientes:

L. Propietario del terrenc y la vivienda 4. Otorgada como parte de los beneficios laborales ]
2. Propietario de la vivienda solamente 2. Préstamo / cesidn v B
| 3. Inquilino | 6. Ocupante de hecho - |

Vearnos el sigrificado de cacda una de las cpciones de respuestas:

1. .Propietario de terreno y vivienda: es el ndcleo familiar con derecho a2 usar o disponer de la vivienda y el
terreno, adn cuando no se haya compietado su pago fotal. Se incluyen los que tienzn i3 posesién de la
-« Ivivienda y del terreno, aunque no haya escriturado. El propietaro de un departamento también lo es del
terreno.
2. Propietario de vivienda solamente: el niicleo familiar es propietario de la vivienda, no del terreno. Esta
situacion se da generalmente en viviendas asentadas sobre terrenos fiscales o de terceros.
3. Inquilino: el ndcleo familiar paga al propietario por el uso de ia vivienda.
4. Otorgada como parte de los beneficios laborales: algin miembro del nicleo familiar recibe como parte de |
P2go por su trabajo, el uso de la vivienda o del terreno. - ;
5. Préstamo/cesién: el nlcleo ramiliar utiliza la vivienda o el terreno POr 2utorizacién del propietario en for-
mea gratuita,
6. Ocupante de hecho: e ndcieo familiar utiliza (a vivienda o el terreno sin |3 autorizacién de sus propieta-
rios. El propietario de la vivienda puede ser privado o plblico.

corresponde a

cada nacleo familiar.
iclir con el ng i

I ignad

La respuesta se consigna Sirculandg la alternativa que e
n - -

Elndmero de column i d n familiar deb i

V2amos a continuacion los siguientes ejemplos.

UUna vivie lo un nicleo familiar

i B e R s
"u 12, vivienda an condléﬁﬁdj%% R).23
2E LR T T R R R
2 1374

1.Propietario del terrena ¥ vivienda 1 1 1 1

e

2.Propietario de la vivienda solamente 2 2 2 2

3, Inquiling 3 3 3 3

4, Clorgada come parts de los beneficicos socialas 4 4 4 4

5. Préstame/ cesion 5 5 5 5

8. Ccupante de Heche ] & 8 5

Como sz ve, se trata de un hogar formado por un solo ndcleo familiar. Este ntcleo ocupa la vivien-
la en calidad de propietario del terreno y 1a vivienda.

i / w . ? / ’\'1 K
/ L "/,

& 4
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1.Propietaric del terreng y vivienda 1 1 1 1
2.Propietario de la vivienda solamente 2 2 2 2
3. Inguifing 3 3 3 3
4. Otorgada como Parte de los beneficios sociales ] 4 4 4
5, Préstamo/ cesién 5 @ 5 5
€. Ocupante de Heche 5] 6 g §

w

&n este caso el niicleo famitiar nimero uno es propietario del terreno y la vivienda y el nicleo famitiar nimero
<08 ocupa la vivienda a causa de Iz cesién que le ha hecho el propietario.

lina vivienda ocupada por tres niclegs familiares

g |

1.Propiataric de! terreng y vivienda 1 1 1 1

2 Propigtario de Ia vivienda solamente 2 2 .4 2 2 :
3. Inquilino _ : . 3 3 3 '3 ‘E
4. Otergada como parte de los beneficios secinles L 2 4 4 4 ’
5. Préstamof cesion Ls 5 5

5
[ §. Ceupante de Hecho ]@ (é) @ l 6

<0s tres ndcleos familiares acupan la vivienda sin autorizacién de Sus propietarios.

Pregunta 16: éTiene hipoteca sobre su propiedad?

-a pregunta se formula sélo al propietario registrado en Pregunta 15,

=2 circulard 1 (Si) 6 2 (No) segln corresponda .

5i contestd 1 se consignara el I..onto mensual de la hipoteca y luege la entidad que otorgo el crédito.

zn el caso que hubiera dos o mas niclecs familiares propietarios can terreno y vivienda hipotecada, se debe
consignar la suma de los montos mensuales abonados por cada parte,

Cémo proceder cuando hay mas de 18 personas en un hogar

l.a Ficha dispone de lugar para registrar 18 Ppersonas por hogar. En el caso que ef hogar estuviera conformado
iPor mas de 18 personas, se procederd de acuerdo a los siguientes criterios;

Ze utilizarz una segunda Ficha con numeracidn impresa para registrar el resto de los miembros del hogar,

Se consignars en el campo “Referencia” el nimero de |a Ficha utilizada para registrar los primeros 18 miem-
kros del hogar,

5a reiteraré en el campo Hogar DDE :, los nGmeros que fueron consignados en la Ficha en Ia que se
registraron los primeros 18 miembros del hogar.

Se transeribird de la primera ficha los datos de fecha de la encuesta, cédigo de relevamiento, datos del en-
<uestador y los correspondientes 3 ubicacion geografica y domicilio del hogar relevado.

jara en
coiocando al miembro 19 en el orden de persona 1 de [a segunda Ficha, y asi sucesivamente con el resto de

It)s miembros del hogar.
{ J , { e /@

/Se de blanco el Mddule Vivienda ¥ se continuara encuestando a los restantes miembros del hogar, ;
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4. ANEXO 1

FORMULARIO DE NO RESPUESTA

El Formulario de No Respuesta se debe cumplimentar cuando la entrevista no pueda ser realizada. Existen un
conjunto de circunstancias que impiden la aplicacién de la Ficha Social. En este Anexo se detalla los procedi-
rmientos que se deben tener en cuenta para su llenado.

El Formulario presenta los siguientes componentes:
Formulario No. & formulario tiene numeracion pre-impresa.

Codigo de Relevamiento: Se consignaré el codigo asignado al reievamiento, el cual, seréd provisto por las
autoridades a cargo del relevamiento.

[xatos del personal intervinienf:e:'Proceder de la forma indicadgx para este item en el Instructivo de la
“Ficha Social,

Ubicacion de la vivienda no encuestada: Proceder de la forma indicada para estos items en el Instructivo
cle la Ficha Social. '

L . Razén de no realizacion de Ia entrevista

Se circuiara el cédigo que corresponde a la causa por la cual no es posible realizar la entrevista. Solo se debe
circular un motivo.

En clertas circunstancias es recomendable consultar a los vecinos sobre la situacidn de la vivienda, a los efectos
de interiorizarse sobre las causas que impiden la aplicacidn de la Ficha Social,

Los ¢cddigos de no respuesta son los siguientes:

1. Ausente: Se refiere al hogar o al beneficiario de programa social al que no se pude ubicar en ninguna
2 las 3 visitas efectuadas a |a vivienda, realizadas en distintos dias y horarios.

<. Vivienda desocupada: El encuestador verifica a través de inforracién proporcionada por vecinos, que la
vivienda no esta habitada. Esta circunstanciz puede deberse a distintas Causas. Entre las mismas se destacan:
vivienda en venta, alquiter o remate judicial, construida recientemente o en refaccién sin habitar, causa
desconocida, ete.

3. Rechazo: Corresponde al hogar que se niega a responder la entrevista. Se comunicars la situacion a la
autoridad de campo para que intente levantar el rechazo.

4. El Domicilio no corresponde al Beneficiario: Cuando |a entrevista estd dirigida a un beneficiario de un
Programa social del que se dispone su domicilio, segln ndmina, Yy 5e determina que no habita en &l mismo.

5. Cambio de domicilio: Cuando la entrevista esta dirigida & un beneficiario de un programa social del que
se dispone su domicilio y @ través informacién proporcionada por vecinos, se detecta que el rmismo se ha
mudado.

€.Direccién No Ubicable: Cuando la entrevista esta dirigida a un baneficiario de un progreama social del que
se dispone su domicilio, pero en terreno la direccidn que figura en ndmina no puede ser ubicada.

©8. Otra causa: se debe especificar los motivos en “Observaciones”,

Observaciones: Este espacio esta destinado para que el encuestador describa de manera narrativa, todo
iro de informacién que considere r levante a los efectos dedetaliar |a causa de no respyesta.

Sd X g
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::;’;f;,,,.m,o. L ] FORMULARIO DE NO RESPUESTA |
-. S Apelirdo Nombee T N de Documerto
Er ovdor
c“‘es-‘ o l [APELI L T} ~'.a'|:|l-n|E[|4 L T N TN A A T W S | "Jf—ll :‘;:r | S !i \
. 7 Apcihing Nombro 'ua‘ N de Documenio : '
Supervizor L -] ; :
. ' bt + 1 L [ Lo, n
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owncm Depariamenw

T
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A et
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e
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)'Raz()n de No 'respuesta , Clrcunar segun co responda ,‘

o m e e

Cambio de
Domlc;ho / Se Mudcron

. i Ausente E Domnc:!lo NJ Comesponde 4 Ofra Causa : o8 :
Lo i al Beneficiario fj {Esoeoncsr s Gteen i :
. Rl - ’ - "1 S T A Ty Y B
.f.
I

Vivienda Cesocupada

) Rachazo D:recc:on NO UblCQb]G
; " - (v encuendta Cully /£ Nimers) '

P Observaciones
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Anexo 9

L

-

Logo de Ia Universidad

Buenos Alres, ... de ... de 2005

b

CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES

L
a

Per la presente comunico la finalizacian del trabajo de campo en Iz localidad de
.................... Provincia de ................... donde se han aplicado untotal de ....................
formularios de Ficha Social. Asimismo certifico que el total de las fichas han sido
realizadas en los domicilios de los beneficiarios en el marco del convenio entre esta
Universidad y el Consejo firmadoel ...

. Mc |
Sello Universidad ‘ P =



